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Cuadro sinéptico

Nombre de la maestria: Maestria en educacion con formaciéon en competencias profesionales.
Nombre de la Materia: Modelos y estrategias de tutorias.

Nombre del tema: Orientaciones metodoldgicas en las tutorias.

Nombre del Alumno: Miguel Angel Herndndez Herndndez

Cuatrimestre: Cuarto cuatrimestre.

Nombre del profesor: Dra. Nydia Helena Ramos Pérez.

Fecha de entrega: 20 de octubre de 2023.



grupos de aprendizaje

-Tutoria activa y
reflexiva

-Disefio de sesién
de tutorias

-Retos en el proceso
de tutorias

-Orientaciones
didactico-pedagdgico de
las tutorias
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-Atencién personalizada o en

Implica conocer y comprender
las caracteristicas individuales
de cada alumno, como sus
intereses, ritmos de
aprendizaje y estilos de
aprendizaje

Actuaciones para atender
individualmente a los
alumnos

Se fomenta la:

En este tipo de tutoria, el docente no solo brinda -Autonomia
conocimientos y herramientas, sino que también -Diferenciacion
guia al estudiante en la reflexion y analisis de su -Autocontrol
propio proceso de aprendizaje. -Responsabilidad
-Autoestima

Conocer los datos personales de cada
alumno es fundamental para brindar
una educacién personalizada y
adaptada a sus necesidades
individuales

El proceso de tutorias
presenta una serie de retos
que pueden impactar en el
éxito de esta modalidad de
ensefianza

Es importante que los tutores estén
atentos a estos desafios y brinden
apoyo y orientacion adecuada a los
estudiantes para superarlos.

(

Son fundamentales en las tutorias,
ya que permiten planificary
desarrollar actividades y estrategias
gue promuevan el aprendizaje <
significativo y el desarrollo integral
de los estudiantes

-Factores que explican
el rendimiento
académico

-Orientaciones para la
tutoria y trabajo en
familia

.

Estos datos nos permiten comprender su
realidad, contexto y caracteristicas
personales y a su vez nos ayuda a
establecer vinculos mds cercanos y generar
un ambiente de confianza y respeto.
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-Analisis del expediente educativo del alumno
-Cuestionario base para conocer al alumno
-Entrevista con la familia

-Entrevista con el alumno

-Examenes y pruebas estandarizadas
-Observacion incidental y sistematico
-Acoger a un alumno nuevo

/V-ariables relevantes para conocer a cada
alumno: Anamnesis o historial académico,
capacidades intelectuales, medidas de atencion
a la diversidad, competencia curricular, familia,
informacion cualitativa del proceso,
confidencial, centro educativo de procedencia,
decisiones educativas y las expectativas.

Circulo de desarrollo: Metas alcanzables, Trabajo regular,
Resultados positivos, Refuerzo positivo, Satisfaccion personal y
social, Autoestima, Nuevas expectativas, Motivacion alta y la
inteligencia emocional.

-Historial escolar, Aptitudes, Estrategias, Motivacion,
autoconcepto, autoestima, Respuesta sociofamiliar

-Organizar el trabajo de la tutoria

-Recoger y comunicar expectativas
-Acompaiiar el proceso de organizacion para el
aprendizaje en casa.




