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3.2. Tutoria Activa
y Reflexiva

<

Principios de
Intervencion

{Qué debemos saber de
cada estudiante?

AN

I. AUTONOMIA. Permitirles que empiecen a actuar por si
mismos, aun a riesgo de equivocarse. No hay educacion
sin asumir ciertos riesgos. No demos sélo 6rdenes.

Hagamos sugerencias, preguntemos opiniones,

mantengamos espacios y tiempos en los que puedan
tomar decisiones.

2. DIFERENCIACION. Hemos de aceptar el derecho que
tienen a ser ellos mismos: opiniones, amistades,
organizacion de su trabajo y de su tiempo, etc.
Aceptemos que son distintos.

3. AUTOCONTROL. Reduzcamos la intensidad de control
en razén de su madurez-responsabilidad. Mantengamos
el control mientras adquieren la capacidad de
autocontrol. Al principio reforcémosles
frecuentemente los logros y utilicemos incentivos. Mas
adelante iremos difiriendo el refuerzo y los incentivos
iran siendo mas sociales y verbales. Utilicemos la
correccion con mesura; introduzcamos la reflexiéon al
aplicarlo.

4. RESPONSABILIDAD. Hay que entrenarles en ella. Les
damos libertad progresivamente en la medida que van
adquiriendo responsabilidades. Han de ir conquistando
su libertad.

5. AUTOESTIMA. Necesitan ser aceptados y valorados, en
forma incondicional. Se valoran logros por encima de
errores. No debemos retirar el afecto nunca.

Como en muchas profesiones el saber técnico y
especializado no es ver sino mirar, y saber qué es lo que
hay que analizar. ;Cuales son las variables relevantes que
debemos conocer y posteriormente manejar para
intervenir como tutores de forma eficaz? Si nos
mantenemos en el nivel de conocimiento genérico y
simplista podemos catalogar alumnado tan sélo en torno
a dos ejes o variables: capacidad cognitiva y capacidad de
trabajo.

{Cuales son los factores que influyen
en cada alumno, en su proceso de
aprendizaje Yy en momentos



3.2. Tutoria
Activay
Reflexiva
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Las
preguntas
clave son:

concretos del mismo?

{Qué variables consideramos
relevantes en el proceso educativo
del alumnado y por qué?

{Qué podemos aportar nosotros?
{Qué depende exclusivamente de
ellos?













3.4. Retos en el
proceso de
tutorias

Enfoque sistémico
{Como interactian
las variables
relevantes para
conocer a cada
alumno?

Ambitos de
intervencion en la
dinamica del
alumno

\N

Manejamos todas estas variables entendiendo que su influencia
en el desarrollo educativo del alumno so sigue una relacion
lineal de causa-efecto. Cada variable forma parte de un factor

que interactia con otros a la vez, configurando un tipo de !

relacion singular con un significado propio, fruto de las
interacciones complejas dentro de sistemas interrelacionados.

{€Como se puede afianzar el circulo de desarrollo? ;Dénde y
como se puede romper el circulo vicioso de fracaso? Es posible
que en algin momento encontremos una explicacion, un
significado que desmonte o que justifique dicha circularidad. El
fracaso escolar puede, por ejemplo, estar arraigado a la queja
contra un padre déspota o ser, por el contrario, la renuncia a
una lucha vivida como estéril.

Metas alcanzables. Objetivos
proximos al nivel de logro de los
alumnos. Adaptaciones curriculares
Y, para todos en general, medidas de
atencion a la diversidad. Es decir,
facilitar el éxito. Es esencial

Los diferentes convencer a nuestros alumnos de que
factores que dan pueden. Quien lleva tiempo
razén de su rondando en el fracaso, necesita
funcionalidad o convencerse de que su experiencia no
disfuncionalidad es absoluta y que en un momento
son los siguientes: dado puede cambiarla.

Trabajo regular. Reforzando

positivamente, premiando, tanto el
trabajo como los resultados. En la
sociedad en general y en muchos
centros educativos en particular se
tienen en cuenta tan solo los
resultados; se aprueba el examen o se
suspende. Cuando ocurre suele no
reforzarse en absoluto el esfuerzoy el
trabajo invertidos. Una caracteristica
de nuestros alumnos fracasados es su
escasa tolerancia a la frustracion, lo
que contribuye a perpetuar su nefasta




—_————————

Los diferentes
factores que
dan razén de su
funcionalidad o
disfuncionalidad

son los

siguientes:

situacion.

Resultados positivos: Las medidas de
atencion a la diversidad tratan de
facilitarlo ajustando a exigencia la
capacidad intelectual y de esfuerzo de
los alumnos en un momento dado
(adaptaciones curriculares). Ello no
depende so6lo de que el alumno se
movilice, sino de que los profesionales
no adecuemos a sus posibilidades.
Refuerzo positivo: Siempre debe
predominar el reconocimiento del
trabajo del alumnado cuando hace lo
que debe, sobre el reproche cuando
no hace lo que debe. Debemos
subrayar y destacar las experiencias
de éxito con objeto de que sean
generadoras de una nueva dinamica
de éxitos. Posiblemente la ausencia
de estos reforzadores ha cumplido la
misién contraria al desarrollo
personal y social de alumnas y
alumnos.

Satisfaccién personal y social: Cuando
se hace algo bien y es reconocido
siempre se siente esta satisfaccion.
Hay que saberla percibir y realzar.
Hay que enseinar al alumnado a
disfrutar y ‘“regodearse” en lo que les
sale bien, en sus éxitos.

Autoestima: Cuando un alumno tiene
baja autoestima hay que modificarla.
La estrategia es que siga el circulo de
desarrollo muchas veces, es decir,
que recorra los pasos anteriores. Dice
Santa Teresa que ‘“humildad es andar
en verdad”. El desarrollo de Ila
autoestima es justamente eso:
reconocer las posibilidades reales y
huir de juicios extremos, reconocerse
capaz, pero con limitaciones, permite
crecer, creer en uno mismo Yy
corregir errores.
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Los diferentes
factores que
dan razén de su
funcionalidad o
disfuncionalidad
son los

siguientes:

—_—————————

Nuevas expectativas: Siempre
debemos esperar mas del alumnado y
expresarselo. Nunca debemos poner
techo o barreras al camino que un
alumno puede recorrer. Muchas
veces hay sorpresas. Si no creemos en
nuestros alumnos, no podremos
ayudarles.

Motivacién alta: Es el resultado de
haber recorrido el circulo de
desarrollo muchas veces, pero no es
superfluo infundir gusto, emocion,
aficion, pasion a todo aquello que el
alumnado va trabajando.

En sintesis, podemos afirmar que
todo esto forma parte de lo que en los
ultimos tiempos ha pasado a
denominarse inteligencia emocional.
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