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El cuestionario 

Nos permite obtener de forma 

económica una gran cantidad de 

información escrita en poco tiempo 

Es bueno que diseñemos nuestro propio 

cuestionario; podremos ir perfeccionando año 

tras año, suprimiendo preguntas irrelevantes, e 

introduciendo otras, que desde nuestra 

experiencia nos proporcionan la información y las 

opiniones de nuestros alumnos que necesitamos. 

Este instrumento puede requerir en 

algunos casos del uso de otras 

técnicas posteriores a aplicar con 

algunos alumnos para completar o 

esclarecer la información que se 

derive del mismo 

Tipos de 

entrevista 

La entrevista es uno de los medios 

más eficaces para lograrlo. La 

entrevista es una de los medios 

más eficaces para lograrlo. 

 Entrevista con la familia 

Con los alumnos tenemos muchos contactos, casi 

siempre en grupo, la mayoría superficiales referidos a 

contenidos relativos al funcionamiento del mismo o 

con cuestiones de aprendizaje de por medio. 

 Entrevista con la familia 

La entrevista es una de los medios más 

eficaces para lograrlo. Por ello hemos de 

proponernos mantener una con cada 

familia a lo largo del primer trimestre 

Observación 

incidental y 

sistemática 

La observación es una 

técnica de investigación, 

imprescindible en nuestro 

quehacer diario como 

educadores. 

Ésta nos exige fijar previamente qué es lo que 

queremos ver y registrarlo de forma minuciosa por 

cualquier medio (escrito, audio, audiovisual). 

Posteriormente se analiza los datos para llegar a 

conclusiones útiles 

Esto no suele averiguarse con preguntas directas; 

es más fácil observarlo estando atentos a sus 

verbalizaciones, a qué atribuye lo que le sale bien 

o mal, a cómo se describe a sí mismo en 

redacciones. 

Formación de 

Grupo 

Cada uno de los componentes del grupo trata 

de ganar posiciones y ocupa un lugar 

determinado dentro del mismo, de forma más 

o menos titubeante. 

                      Fases 

 Formación del grupo 

 La lucha por el poder 

 Normalización 

 Etapa de rendimiento 

El equipo educativo está estratégicamente 

alerta. Sus miembros tienen una visión 

compartida y se sienten capacitados para 

tomar decisiones sin la intervención del 

tutor. 


