
 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fundamentos 

Del 

Comportamiento 

Organizacional 

Nivel Grupal 

Nivel Organizacional 

Nivel Individual 

Personalidad 

Aprendizaje Ser muy 

estratégicos   

Entorno Laboral 

Buena Organización 

Debe De Ser 

Cómodo Y 

Agradable 

Intereses Comunes 

Organizacional 

Grupal 

Disciplinario 

Trabajo En Equipo 

Lograr Metas 

Establecidas 

Se Orientan Para 

Conseguir Los 

Objetivos Grupales 

Trabajo Mutuo Para 

Acertar Objetivos 

Compartidos 



  

 

Aprendizaje 

Normas De Vida 

Capacidades  

Destrezas 

Valores

 

 Reforzamiento 

El Individuo 

En La 

Organización  

Valores 

Habilidades  

Fomentar En Toda 

La Sociedad 

Cocimientos Nuevos 

Honestidad  

Trabajo Seguro 

Capacidad De Negociación   

Reforzamiento 

Responsabilidad 

Solidaridad 

Trabajo En Equipo 

Liderazgo 

Actitud  

Seguridad 

Crecimiento 

Personal 
Empatía 

Entusiasmo 

Adquisición De Una 

Nueva Conducta En 

El Individuo  Seguridad 

Competencia 


