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Fundamentos del
comportamiento
organizacional

Estudio de las personas
y los grupos que actuan
en las organizaciones
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actitudes
aprensizaje
motivacion
personalidad

Personas

normas
funciones
formacion de
equipo
manejo de
conflictos

Grupos

Satisfaccion en
el trabajo
Compromiso
organizacional
Involucrarse en
el puesto.

Personas
Estructura
Tecnologia 
Ambiente exterior 

Diciplina cientifica
aplicada
Se enfoca en las
contingencias
Utiliza metodos
cientificos 
Administra las personas
en las organizaciones
Aportaciones de ciencias
del comportamiento
(antropologia,ciencia
politica, psicologia social,
etc.

Es el estudio y la aplicacion de
conocimeintos relativos a la manera
en que las personas actuan dentro
de las organizaciones

Comportamiento Organizacional

Individuo
Actitud que un empleado
asuma respecto a su trabajo

Satisfaccion laboral

COMPORTAMIENTO Y
CULTURA

ORGANIZACIONAL
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Seres vivientes pensantes y
con sentimientos que crearon
la organizacion y esta existe
para alcanzar sus objetivos Es el impulso que conduce a

una persona a elegir y realizar
una accion entre aquellas
alternativas que se presentean
en una determianda situacion

Motivacion 
Voluntad
Metas 
Objetivos
Incentivos
Impulsos

Teoria de la
motivacion 
(PIRAMIDE DE
MASLOW)


