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Sirve para
cambiar
informacion
entre los
participantes,
con el fin de
recibir o
transmitir
opiniones
distintas

Dialogo entre
los miembros
para llegar a un
acuerdo

GRUPO

Debe de tener la
capacidad para
influir, organizar
y motivas a las
personas

Debe
impulsarse la
creatividad y

permitir mejorar
las
competencias

Influir en el
comportamient
o de otras
personas

Es la manera del
comportamiento
de cada
individuo




Proceso de grupo

Tarea de grupo

Estructura de grupo

Toma de decisiones
en grupo

Son acuerdos
explicitos del

grupo

Mantener
estabilidad

comunicacion

Formacion

Normatividad

Desempefio

Comportamiento

Movimiento




