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COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL(EL

El subsistema instintivo
El subsistema volitivo y
motivacional

El subsistema cognitivo
El subsistema emotivo/afectivo
El subsistema conativo: :

el individuo ingresa a la
organizacion como un todo Unico

CONDUCTA e indivisible y lleva en si toda su

contribucion psicoldgica.

Reflejan cémo se siente un individuo con
relacion a algo, y ejerce una influencia
especifica sobre la respuesta que da una
persona a la gente, los objetos y la

situacion con que se relaciona.

ACTITUDES Actitudes positivas o negativas >

Formadas por herencia
Factores sociales
Factores culturales

Factores ambientales

Es considerada una serie relativamente

PERSONAL'DAD estable de caracteristicas, tendencias y

temperamentos que
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Proceso mediante el cual los

Interpretacion de objetos,

INDIVIDUO
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individuos organizan e interpretan sus simbolos v personas. a Ia luz de
PERCEPC'ON impresiones sensoriales con el las ex e):”ichias értinentes
propdsito de dar significado a su P P
ambiente
Son la base para entender las Calidad
actitudes y las motivaciones y Responsabilidad
VALORES porque influyen en nuestra Motivacion
percepcion Honestidad
Satisfaccion Laboral
SAT'SFACC'ON Es la actitud que un empleado Productividad, Rotacion
asume respecto a su trabajo. Insatisfaccién Laboral
EN EL TRABAJO Salida, Negligencia, Voceo
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