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Mapa Conceptual



GRUPO
DOS O MAS INDIVIDUOS QUE

INTERACTUAN ENTRE SI.

Comportamiento
grupal y equipo de

trabajo

Liderazgo en las
organizaciones

Liderazgo

Contexto
Metas

Cohesion

Comunicacion
Externo

Habilidad de los iembros y
el tamaño de grupos, nivel

de conflicto y presiones
internas para conformar

las normas del grupo.

FRED FIEDLER
Teoria de las situaciones
y de la contingencia de

liderazgo

Antonio Lucas MarinCondiciones
externas impuestas

sobre el grupo

Relaciones entre lider y
miembros
Estructura de la tarea
Poder de posicion del
lider

Surge en las
necesidades teorias y

practicas de las
organizaciones

Recurso de los
miembros de grupo
Estructura de grupo
Procesos de grupos

Tareas de grupo
Toma de desiciones 

Teoría de la situación de liderazgo

Hersey y Blanchard Analisis-Diagnostico
Comite de Comunicacion
Objetivo
Estrategfias
Herramientas de control
Calendario y presupuesto

Comunicacion
Interno

ROBERT HOUSE
Teoria de liderazgo por

etapas

Ajustar su comportamiento
para complementar las

contingencias de las
situaciones del entorno de

trabajo.

Comunicacion
Organizacional

Conjunto de habilidades que
hacen que una persona sea

apta para ejercer tareas
como lider.

 Es una extensión de las
teorías bidimensionales resumidas

en la rejilla administrativa 

Es la

las

subconjunto

factores

de acuerdo a

plan estrategico

es el
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