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‘ Definicién
Definicién

Se trata de hacer negocios,
llegar a un acuerdo por
ambas partes entrar en

acuerdo.
Se divide en

El mediador ayuda

Definicidn

Niveles de l
| Estilos .
Condiciones de conflicto

l Sus actividades son

1.Negociacidn posicional
2.Fundamentada e




