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ADMINISTRATIVAS

TEORIA

SURGIMIENTO Y

e [ ATEORIA CLASICADE LA
ADMON, SE DISTINGUIO POR SU
ENFOQUE SISTEMICO INTEGRA.
SE CENTRABA EN DEFINIR LA
ESTRUCTURA PARA
GARANTIZAR LA EFICIENCIA
EN TODAS LAS PARTES
INVOLUCRADA.

e ESTOS TUVIERON
RESPALDOS POR UN
INSTRUMENTO LLAMADO
PROCESO ADMINISTRATIVO.

e LOS CREADORES DE ESTA
ESCUELA SON FREDERICK W.
TAYLOR Y HENRY L. GANTT.

GENERALIDADES
DE LA

-

LA ADMINISTRACI()N EN MEXICO'Y

EN EL ENTORNO GLOBAL-

AT ™MINIS TRACION PUBILIC. A ~

ERIVAIDA .

= No existe
una
intervencio
n directa de
una
autoridad
soberana.

= Todo se
deriva en la
capacidad
de
convencer

= Se considera de
orden publico
porque interviene en
ella una autoridad
soberana.

=  Compulsion sobre
las personas.

=  Un bien social.

= Cuando éste deriva
inmediatamente de
la ley, sin necesidad
de ninguna
aceptacion o
convenio, Sino que

ETICAY VALORESs

e cada pais define un estilo de
organizacion, de produccion, de
comercializacion e incluso de trabajo.

e PARA QUE UN PAIS SALGA DE
SU SUBDESARROLLO LO HARA
descubriendo sus potencialidades y
limitaciones

e Nuestro pais apenas se esta iniciando
en las etapas criticas y creativas.

e la educacion de los administradores
se introdujo por primera vez en
Brasil, México y Colombia.

e Los objetivos de la administracion
mexicana tienden a la busqueda de un
cambio saludable.

e Actualmente, la teoria organizacional
mexicana ha permitido la entrada a
nuevas corrientes administrativas.

e VARIABLES DEL ESTUDIO DE IDALBERTO o s
LA TGA (TAREAS, CHIAVENATO, LAETICA, PRETENDE CREAR  * 'iifiz:ﬂfiifriﬁffféﬁii;ica
ESTRUCTURAS, PERSONAS,  MESOLN SIS UN ESTILO PROPOSITIVO DE p &
AMBIENTE Y TECNOLOGIA). CARLOS DAVILA, VIDA TANTO EN EL TRABAJO
e LAESCUELA MATEMATICA EALULER RSl COMO FUERA DE ESTE. LA CAPACIDAD DE UNA
(CUANTICA, CUANTITATIVA MEXICANOS TgMi DE DECISIONES ALA ORGANIZACION PUBLICA O
: TOMA DE
O DE INVESTIGACION DE AGUSTIN REYES PONCE. PRIVADA, LUCRATIVA O NO.
OPERACIONES) ES UNA VPETITIVIDA ETAPAS
cO D
CORRIENTE DEL . INCIPIENTE

DENIQRANMTIENITN

PRINCIPALES EXPONENTES -

\ o ACEPTABLE

e SUPERIOR

ABRAHAM MASLOW, FREDERICK




GENERALIDADES DE

I'AADMINISTRACTON.

DEFINIC
1ION

se define como aquella funcion
humana que se encuentra
subordinada a las necesidades de

PROCESO

es el proceso mediante el
cual se disefia y mantiene un
ambiente en el que
individuos, que trabajan en
grupos, cumplen metas

~mme 0 A L L

OBJETIVO

tiene como
objetivo coordinar
los recursos con
los que cuenta una
organizacion,
lograr en forma
eficiente y
satisfactoria los
obietivos

Estos 14 principios de
Fayol estan pensados para

la correcta administracion y
direccion de empresas

CARACTERIS
TIiCcAas

e Universalidad.

e Especificidad.

e Unidad
temporal.

e Unidad
jerarquica.

e Instrumental.

e Flexible.

e Intangible.

PRINCIPIOS DE LA

ADMON

DIVISION DE
TRABAJO

LA AUTORIDAD

LA DISCIPLINA
UNIDAD DE MANDO
UNIDAD DE
DIRECCION
SUBORDINACION
DEL INTERES
PARTICULAR AL
INTERES GENERAL
REMUNERACION DEL
PERSONAL
CENTRALIZACION
JERARQUIA O
CADENA ESCALAR

CQUE ES U N
ADMINIS TRADOR?Y

El administrador es el responsable de
todos los recursos de una empresa. Con
caracteristicas comunes que en una

organizacion dirigen y

4t 11 1

FUNCIONES

las funciones del
administrador estan
definidas por algunas
caracteristicas, como los
niveles jerarquicos,
puestos que desempefia en
dichos niveles, asi como la
responsabilidad que juega
en los objetivos y
estrategias de la
organizacion.

+ A. Actividades
interactivas
(Interpersonales,
INFORMATIVAS
, RESOLUTIVAS,
NEGOCIADOR)

+ B. Actividades

P A

supervisan las

HABILIDADES

TECNICAS.

COMPRENDEN LA
CAPACIDAD DE
APLICAR

HUMANAS.

LA CAPACIDAD DE
TRABAJAR CON
PERSONAS DE
ENTENDERLAS Y

CONCEPTUALES.

LOS ADMONS
DEBEN POSEER LA
HABILIDAD DE

ANALIZAR'Y
NIAGNOQTICAR




