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INTRODUCCION 

 

En el siguiente mapa conceptual cubriremos de manera integral 
diversos temas fundamentales para comprender la naturaleza y 

propósito de la administración. Inicia definiendo qué es la 
administración y cuáles son sus características principales como 
campo de estudio y práctica. Después aborda si la administración 

debe considerarse un arte o una ciencia, explicando que en realidad 
combina elementos de ambos. 

Posteriormente, se analizan los principios básicos de la administración 
según Henri Fayol, así como las funciones y habilidades que debe 
tener un administrador competente. El texto también examina las 

diversas disciplinas que contribuyen al campo de la administración, 
desde las ciencias sociales y exactas hasta enfoques específicos 

como la psicología, la sociología, el derecho y la economía. 
Asimismo, se presenta una visión integral de la evolución del 

pensamiento administrativo, cubriendo desde los enfoques clásicos de 
la administración científica y general, pasando por teorías cuantitativas 

y cualitativas, hasta llegar a las contribuciones de autores 
latinoamericanos y mexicanos. Finalmente, se analiza la relación entre 

la ética, la competitividad y la administración, así como el panorama 
de la gestión administrativa en México y en el contexto de la 

globalización. 
En su conjunto, el texto ofrece una introducción completa a los 
conceptos, teorías, enfoques y contexto tanto histórico como 

contemporáneo de la administración como campo de conocimiento y 
práctica profesional. Provee las bases para comprender el propósito y 

naturaleza de la gestión y organización de recursos en las 
organizaciones y en la sociedad. 

 

 







CONCLUCION 

  
En conclusión, en este mapa conceptual vemos una visión 

integral de los conceptos, teorías y enfoques fundamentales en el campo de la 

administración. Se exploran sus orígenes en 

la antigüedad, así como su evolución a lo largo de la historia hasta llegar a las 

teorías y prácticas contemporáneas. 

Queda claro que la administración involucra elementos tanto 

de arte como de ciencia, y requiere de un equilibrio entre 

habilidades blandas y técnicas. Su propósito último es 

coordinar recursos humanos, financieros y tecnológicos para 

el logro eficiente de objetivos organizacionales. 

El texto también destaca la naturaleza multidisciplinaria de la administración, que 

integra aportes de disciplinas como la psicología, la sociología, la economía, la 

contabilidad, el 

derecho y la ingeniería. Asimismo, se enfatiza la importancia 

de valores éticos y responsabilidad social en la práctica administrativa. 

En cuanto al contexto mexicano y global, se plantean retos importantes para que la 

administración siga evolucionando y adaptándose a nuevas realidades. La 

competitividad y la calidad se vuelven imperativos en un mundo globalizado. 

En su conjunto, el texto ofrece las bases conceptuales para 

comprender la administración de organizaciones, resaltando que se trata de un 

campo dinámico en constante transformación y permeado por múltiples disciplinas 

y valores. 

Su estudio resulta esencial para la formación de gestores y líderes capaces de 

conducir organizaciones exitosas. 
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