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Introduccidén

El surgimiento de administracion ha sido un érgano social muy importante desde el principio
de los siglos, busca que los recursos sean productivos adquiriendo con ello la responsabilidad
de que el desarrollo econémico-social pueda obtener crecimiento. Por lo tanto, en este
presente trabajo se realizO una narracion en base a las expectativas personales sobre la
evolucion, la importancia y la aplicacion en la vida diaria.

Argumentos sobre la administracion a través del tiempo y su importancia del
como se va relacionando en la vida diaria.

A lo largo de la vida ha sido fundamental el trabajar debido a las diferentes necesidades que
el ser humano presenta, por ello durante su evolucién y proceso ha tenido que aprender a
subsistir; la administracion en la vida cotidiana juega un papel muy importante correspondiente
a todas las actividades que se realizan dia a dia y que son de gran impacto para poder llegar
a una meta.

La administracién ha tenido una variacion y trasformacion desde las épocas antiguas de tal
manera que se Vvio presente a partir de la época primitiva en la cual la busqueda de alimentos
fue el mejor factor para poner en practica diferentes actividades que beneficiaban a cada una
de sus familias, teniendo en cuenta que cada esfuerzo que realizaban los tenian trabajando en
grupo; como sabemos en esta etapa las personas buscaban el alimentarse, por ello la caza,
pesca y recoleccion fueron los principales alimentos por las cuales ellos pudieron sobrevivir al
mundo. Posteriormente la llegada de la vida sedentaria hizo que surgiera la agricultura, la
ciencia, la literatura, religion, la politica, etc.

Esta nueva civilizacién causo que los trabajadores no tuvieran un control ante su entorno
social, labores, ganancias y beneficios, ya que en esta el pago de tributos era el sostén de una
civilizacion. Mas adelante el esclavismo fue el que se presentaba, en la cual los derechos de
un trabajador no se conocian, el maltrato y la injusticia era lo que cada trabajador vivia, esa
administracion se mantuvo presente hasta que se emergio el feudalismo puesto que este la
productividad de una persona tenia control; eran libres, no existia el esclavismo, pero el trabajo
gue emitian era mas beneficioso para un feudal, que en esa época se podria decir que era un
prestamista; debido a eso la contribucion era mayoritaria para ellos; sin embargo toda esta
marcha causo que muchas de las personas buscaran libertad, volverse independientes de un
régimen, una persona que controlara y abusara.

El tiempo, el desarrollo de sus capacidades y la necesidad fueron importantes para que la
aparicion de la tecnologia se diera a conocer a través de pensamientos y de muchos
descubrimientos que facilitaban el trabajo, pese a que provoco que gran parte de la nueva
administracion cambiara y pudiera existir mas beneficios para los empleados, con el fin de una
mejora en su calidad de vida.

La administracion efectué grandes cambios, en la cual las disciplinas que la construyen
fueron aplicadas. La produccion de una empresa siempre ha sido completada por la habilidad
y esfuerzo de un trabajador puesto que es pieza importante, no obstante la administracion que
se lleva a cabo dentro de un sistema es el arma para que esta pueda destacar volviéndose
indispensable para el logro de la eficiencia; es fundamental mencionar que actualmente gracias



a las nuevas tecnologias y ciencias el trabajo se ha facilitado de una manera muy considerada,
cabe recalcar que también debido a la relacién que tiene con los trabajadores es aun mas
completa porque en efecto la administracion no podré llevarse a cabo sin integrantes.

Actualmente la administracién se ha desarrollado con mayor efectividad y se ve reflejado
en las grandes empresas que laboran con éxito, las cuales buscan beneficio y solvencia
econdmica; no olvidemos que de igual forma la aplicamos en nuestra vida diaria, por ejemplo:
cuando damos uso a nuestro tiempo, ponemos en practica la administracion debido a que
damos el uso efectivo o necesario a nuestras horas obteniendo el mayor rendimiento ya sea
en lo social, laboral o cualquier otro aspecto de la vida, es mas que demostrado que durante
toda la historia se ha practicado y desarrollado conforme al paso del tiempo.

Como mencionamos previamente la administracion es pieza importante y podemos definirla
de diferentes maneras, como muchos autores lo han hecho, un término muy importante que
se tiene de referencia y que ha sido derivado de varias versiones es el siguiente donde
menciona. Munch (2012). “proceso cuyo objetivo es la coordinacion eficaz y eficiente de los
recursos de una organizacion formal para lograr sus objetivos a través de otros” ( p.25). El cual
nos da a entender muchos aspectos y por ello se desenlazan diferentes elementos que lo
conjuntan y hace que se complemente. Hablar de sus elementos es tan complejo, el cual hace
gue podamos describir a un equipo de produccion que opera con éxito; (el proceso, la
coordinacion de recursos, la eficacia, la organizacién formal, los objetivos y el a través de otros)
detalla los factores de prioridad y simbolizan el término.

La importancia de la buena administracion debe ser regida a medida, ya que es una
herramienta que lleva a cabo una organizacion, manejo de recursos, objetivos y principalmente
empleados; a medida que este se conjunta lleva a ser otorgada a una disciplina caracterizada
por diferentes vinculos. Munch (2012) refiere a la universalidad, valor instrumental, unidad
temporal, amplitud de ejercicio, especificidad, interdisciplinariedad y flexibilidad, estas juntas
no solo buscan explicar el comportamiento de las organizaciones sino también comprender
normas, reglas y procedimientos que hacen que las metas se trasformen en realidad; una
empresa que no aplica y procura la buena administracion lamentablemente sufre muchas
consecuencias principalmente el termino de sus objetivos. Empresas locales y extranjeras hoy
en dia han crecido y extendido ramas hacia otros territorios y seguiran extendiéndose siempre
y cuando la prioridad se encuentre en logar objetivos y metas.

El trabajar en una empresa que opera con diferentes departamentos, con sistemas muy
actualizados, con buenos productos, buenos establecimientos, con diferentes entradas de
proveedores y marcas propias, genera la confianza a que la eficiencia de nuestro trabajo cada
vez es mas progreso; el conjunto de empleados que laboran en diferentes empresas son todos
aquellos que satisfacen la necesidad de cada uno de nosotros y que a diario construyen mas
para el progreso y satisfaccion.
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