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                                                                       INTRODUCCION 

EN ESTE ENSAYO SE ABORDARA LOS TEMAS DE EL COMO LA ADMINISTRACION A EVOLUCIONADO A TRAVES DEL TIEMPO ES POR ELLO QUE SE TOCARA LAS EPOCAS COMO LO ES DESDE LA EPOCA PRIMITIVA HASTA LA ACTUALIDAD , LA IMPORTANCIA QUE ESTE TIENE Y EL COMO SE APLICA EN NUESTRA VIDA DIARIA.PERO PARA PODER COMPRENDER LA ADMINISTRACION SE DEBE CONOCER LA PERSPECTIVA DE ESTA , LOS HECHOS QUE HAN OCURRIDO ANTERIORMENTE EN ESAS SITUACIONES Y EL PODER COMPARAR LO QUE SE HACIA ANTIGUAMENTE CON LO QUE VENDRIA SIENDO HOY EN DIA EN LA ACTUALIDAD. ES POR ELLO QUE ES IMPORTANTE CONOCER EL ORIGEN Y LA HISTORIA QUE HA TRANSCURRIDO SOBRE LA ADMINISTRACION.
LA ADMINISTRACIÓN ES EL PROCESO EN EL QUE SE PLANEA, ORGANIZA, DIRIGE Y CONTROLA EL USO DE RECURSOS YA SEAN HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS O DE OTRO TIPO; PARA LOGRAR OBJETIVOS ORGANIZACIONALES, SATISFACIENDO LAS NECESIDADES.
LA EVOLUCION DE LA ADMISTRACION SE HA DADO CON EL PROPOSITO DE MEJOR LA ORGANIZACIÓN Y A LAS PERSONAS QUE SE TRABAJAN PARA LAS MISMAS.EL SER HUMANO ES SOCIAL POR NATURALEZA, ES POR ESO QUE TIENDE A ORGANIZARSE Y COOPERAR CON SUS SEMEJANTES. LA HISTORIA DE LA HUMANIDAD PUEDE DESCRIBIRSE A TRAVÉS DEL DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES APARTIR DE LA ÉPOCA PREHISPANICA POR LAS TRIBUS NÓMADAS, DONDE COMIENZA LA ORGANIZACIÓN PARA LA RECOLECCIÓN DE FRUTAS Y LA CAZA DE ANIMALES, Y YA DESPUÉS CON EL HALLASGO DE LA AGRICULTURA DIO PASO A LA CREACIÓN DE LAS PEQUEÑAS COMUNIDADES. LAS SOCIEDADES SE HAN IDO TRANSFORMANDO, YA QUE DURANTE SIGLOS SE CARACTERIZARON POR POSEER FORMAS PREDOMINANTES AGRARIAS, DONDE LA FAMILIA Y LAS PEQUEÑAS COMUNIDADES ERAN IMPORTANTES. PERO LUEGO ESTAS SE TRANSFORMARON EN OTRAS DE TIPO INDUSTRIAL, MOTIVADAS POR LA REVOLUCIÓN INDUSTRIAL Y CARACTERIZADAS POR EL SURGIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS GRANDES ORGANIZACIONES Y CENTROS INDUSTRIALES.
EL SER HUMANO EMPLEA LA ADMINISTRACION TODOS LOS DIAS EN SU VIDA DIARIA DE AGUNA FORMA YA SEA CONSCIENTE O INCONSCIENTEMENTE DESDE COMO ADMINISTRARTE PARA ORGANIZAR TU CUARTO U ORGANIZAR LOS TIEMPOS DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZARAS EN EL DIA HASTA LA TOMA DE DECISIONES DE UN GERENTE DE ALGUNA EMPRESA .



 




                                                     LA EVOLUCION DE LA ADMINISTRACION 

[image: El mantenimiento y su evolución - Predictiva21]DESDE QUE EL SER HUMANO ESTA EN LA TIERRA A TRABAJADO PARA PERMANECER PROCURANDO LOGRAR EN SUS ACTIVIDADES LA MAYOR EFICIENCIA POSIBLE, CON ELLO SE HA EMPLEADO LA ADMINISTRACION DE UNA U OTRA MANERA.

EPOCA PRIMITIVA
EN ESTA EPOCA SE LLEVO ACABO LA DIVISION DEL TRABAJO POR EDAD Y POR SEXO, SE EMPLEO LA ADMINISTRACION DE FORMA PRIMITIVA AL TRABAJAR POR GRUPOS PARA UN FIN EN COMUN

PERIODO AGRICOLA 
ESTA EPOCA RESALTO POR LA APARICION DE LA AGRICULTURA ,LA FORMA DE LA VIDA SEDENTARIA Y EL ESTADO,SE DESARROLLARON GRANDES CIVILIZACIONES CON LA AYUDA DE LA ADMITRACION EMPIRICA DEL TRABAJO EN CONJUNTO Y DE LOS TRIBUTOS.

ANTIGÜEDAD GRECOLATINA 
EN ESTA EPOCA APARECIO EL ESCLAVISMO APLICARON LA ADMINISTRACION SOBREPONIENDO UNA ESTRICTA SUPERVISION DEL TRABAJO Y CASTIGOS DE TIPO FISICOS COMO LATIGAZOS.

EPOCA FEUDAL
LA ADMINISTRACION ESTABA EJERCIDA PARA EL CONTROL DE LA PRODUCCION DE LOS SIERVOS, PERO AL TERMINO DE LA EPOCA VARIOS SIERVOS COMENZARON A SER INDEPENDIENTES Y ASI SE ORGANIZARON LOS TALLERES ARTESANALES, NUEVA MANERA DE ADMINISTRAR COMO EXTRUCTURA DE TRABAJOS PROLONGADOS Y SUPERVISION ESCASA. HUBO LA APARICION DE CORPORCIONES REGULARIZANDO LAS JORNADAS LABORALES, SALARIOS Y OTRAS CUESTIONES APARTIE DE ESTO DERIVO LOS SINDICATOS ACTUALES.

REVOLUCION INDUSTRIAL
 SE ESFUMARON LOS TALLERES ARTESANALES Y SE ENFOCO LA PRODUCCION, ADMINISTRCION EJECIRDA CON PRESION O FUERZA COMO LO FUERON LOS HORARIOS EXCESIVOS, MAL AMBIENTE DE TRABAJO Y TRABAJOS PELIGROSOS, CONFORMACION DE TRABAJOS MAS COMPLICADOS, APARTIR DE ELLO SE ORIGINARIA LA ADMINISTRACION COMO LA CIENCIA SOCIAL Y LA MADUREZ DE LAS DISCIPLINAS ADMINISTRATIVAS.
SIGLO XXI
CON EL BUEN DESARROLLO DE LA TECNOLOGIA Y LA INDUSTRIA TRAJO COMO CONSECUENCIA AFIANZAR LA ADMINISTRACION , ASEGURARON LA CALIDAD Y LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION , SE CONDICIONO EL FUNCIONAMIENTO EMPRESARIAL HACIENDO ASI QUE LA ADMINISTRACION SEA FUNDAMENTAL EN CUALQUIER EMPRESA.

AMERICA LATINA
LA ADMINISTRACION TUVO GRAN RELEVANCIA Y REVISTIO NUEVAS MANERAS COMPLEJAS EN LA ORGANIZACIÓN SOCIAL,ECONOMICA Y POLITICA DE LOS PUEBLOS, LOS INCAS EMPLEARON UN SISTEMA DE ADMINISTRACION EN BASE AL INTERCAMBIO DE PRODUCTOS.EL IMPERIO AZTECA ERA SUSTENTA POR VARIAS PROVICIAS LO CUAL SE FECTUARON TECNICAS PARA ADMINISTRAR ADECUADAMENTE LOS TRIBUTOS. AHORA EN LOS TIEMPOS ACTUALES AL APRECIAR LOS MONUMENTOS DE LAS CIVILIZACIONES ANTIGUAS PODEMOS VER GRAN TRABAJO COLECTIVO Y LA BUENA ADMINISTRACION.


                                                              
                                                               LA IMPORTANCIA 
[image: Administración de Operaciones en beneficio de la productividad |  Universidad de Oriente Veracruz]
PODEMOS DECIR QUE LA ADMINISTRACION ES EL ESFUERZO CORDINADO DE UN GRUPO SOCIAL PARA OBTENER UN FIN CON LA MAYOR EFICIENCIA Y EL MENOR ESFUERZO POSIBLE. 
LA ADMINISTRACION ES UNA ACCION FUNDAMENTAL EN CUALQUIER GRUPO SOCIAL CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR OBJETIVOS. ESTA SE DIVIDE POR 4 ETAPAS :

1.PLANEACIÓN: ¿QUÉ SE QUIERE HACER?
2.ORGANIZACIÓN: ¿CÓMO SE VA HACER?
3.DIRECCIÓN: VER QUE SE HAGA
4.CONTROL: ¿CÓMO SE HA REALIZADO?
PODEMOS RESUMIR LA IMPORTANCIA YA QUE ES UTIL POR:
I.BUEN FUNCIONAMIENTO DE ORGANISMOS SOCIALES ESPECIALMENTE EN LOS GRUPOS GRANDES.
II.SINTETIZA EL TRABAJO AL DETERMINAR PRINCIPIOS , METODOS Y PROCEDIMIENTO PARA UNA MAYOR RAPIDEZ Y EFECTIVIDAD.

III.BUENA PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA PARA CUALQUIER EMPRESA.
IV.CONTRIBUYE LINEAMIENTO PERFECCIONAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS PARA ASI MEJORAR LAS RELACIONES HUMANAS Y GENERAR EMPLEOS.


                                               
                                      ADMINISTRACION EN LA VIDA COTIDIANA

LA ADMINISTRACION EN NUESTRO DIA A DIA SE EMPLEA VOLUNTARIA O INVOLUNTARIAMENTE TOMANDO EN CUENTA ALGUNOS ASPECTOS LOS CUALES SON:
ORGANIZAR: HACE REFERENCIA A , ¿QUIÉN? VA A REALIZAR LA TAREA; ¿CÓMO? SE VA A REALIZAR LA TAREA; ¿CUÁNDO? SE VA A REALIZAR, EN RESUMEN ORGANIZAR ES COORDINAR Y SINCRONIZAR.
DIRIGIR: ES LA INFLUENCIA QUE SE EJERCE POR MEDIO DEL LIDERAZGO SOBRE LOS INDIVIDUOS PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS FIJADOS ESTABLECIDOS
CONTROLAR: ES LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE LO EJECUTADO, COMPARÁNDOLO CON LOS PROPOSITOS Y METAS DETERMINADAS.

EN DONDE EMPLEO LA ADMINISTRACION :
MI TIEMPO: EN MI DIA A DIA USO LA ADMINISTRACION PARA TENER TIEMPO PARA MIS ESTUDIOS, PARA ESTAR CON LAS PERSONAS QUE QUIERO, PARA DIVERTIRME Y DISTRAERME , PARA ESTAR CONMIGO MISMO PENSANDO EN NUEVOS PLANES Y EL COMO LAS HARE.
[image: Administración de personal]MI DINERO: ADMINISTRO MI DINERO PARA NO MALGASTARLO Y DARLE UN BUEN USO POR EJEMPLO LO QUE HAGO CADA QUUE ME PAGAN ES DIVIDIR MI DINERO UNA PARTE PARA LOS PAGOS QUE SERVICIOS (TALES COMO LA LUZ,EL AGUA ,UNIVERSIDAD,INTERNET) , OTRA PARTE PARA LA COMIDA , OTRO PARA MI TRANSPORTE PARA IR A MI TRABAJO Y UNA PEQUEÑA PARTE PARA ALGUN GASTO PERSONAL.

MI FAMILIA: ADMINISTRO LAS ACTIVIDADES DE LA CASA QUE REALIZARE Y EL MOMENTO PARA CONVIVIR CON LOS INTEGRANTES MAS IMPORTANTES PARA MI.
MI TRABAJO: ADMINISTRO LOS DEBERES QUE EJECUTARE Y EN QUE ORDEN ASI COMO SU TIEMPO DE DURACION.
                                                                      
                                                                     CONCLUSION 

PODEMOS CONCLUIR QUE LA ADMINISTRACION ES EL ESFUERZO COORDINADO DE UN GRUPO PARA OBTENER UN BIEN EN COMUN CON BUENA EFICIENCIA Y MENOR ESFUERZO PARA SER MAS RESUMIDO ES LLEVAR ACABO ALGO A TRAVES DE OTROS.                                                                                                                                    LOS ELEMENTOS QUE CONLLEVA ES EL PROCESO,LA COORDINACION DE RECURSOS , EFICACIA,ORGANIZACIÓN FORMAL,OBJETIVO Y ACTUAR A TRAVES DE OTROS.
LA EVOLUCION DE LA ADMINSTRACION ATRAVES DE LOS AÑOS HA IDO CAMBIADO TENIENDO UN GRAN FUNCIONAMIENTO Y MEJORIA PODEMOS COMPRENDER QUE LA PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN Y CONTROL SON LAS FUNCIONES PRINCIPALES DEL PROCESO ADMINISTRATIVO, CON ELLAS SE DIO LA PAUTA A LA EVOLUCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN A PARTIR DE APORTES TEÓRICOS Y HECHOS PRÁCTICOS QUE SURGIERON A TRAVÉS DEL TIEMPO. LA ADMINISTRACIÓN ES IMPORTANTE PORQUE ESTA ENCARGADO DEL PROGRESO ECONÓMICO ORGANIZADO,ES INDISPENSABLE PARA EL ÉXITO DE LAS EMPRESAS CON FINES LUCRATIVOS, PARA LA SOCIEDAD EN COLECTIVO Y PARA TODO INDIVIDUO QUE ES PARTE DE ELLA.ASI COMO TAMBIEN ES DESEMPEÑADO CON UN ROOL MUY IMPORTANTE EN NUESTRO DIA A DIA AUNQUE NO NOS DEMOS CUENTA YA QUE ES DE UTILIDAD PARA QUE NUESTRAS ACTIVIDADES A REALIZAR SEAN EFECTIVAS Y NO DESORDENADAS Y SIN UN PLAN , DESDE COMO ME ORGANIZO PARA HACER UNA TAREA EN EQUIPO HASTA COMO ORGANIZAR Y QUE CANTIDAD DE DINERO GASTARE EN ESTA SEMANA.
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