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La administracion es un proceso en constante movimiento que tiene como objetivo coordinar
de manera efectiva, los recursos humanos y los materiales para lograr la maxima productividad
con el menor costo, pero también animando a los trabajadores para que ellos estén contentos
laborando y dando su mayor esfuerzo ya que este conjunto de procedimientos, reglas, normas,
acciones y protocolos tienen un objetivo para un resultado determinado y efectivo en todos los
aspectos, escuela, casa, trabajo, bancos, realmente en todos lados ya que las disciplinas
técnicas mas cercanas son: contabilidad, ergonomia, ingenieria industrial, cibernética, todas
juntas dan vida y sentido a la administracion tanto en los conocimientos, la clasificacion, las
relaciones humanas como la informacién y su control.

En el proceso oh las etapas necesarias de la administracién tenemos que tomar en cuenta dos
puntos importantes: la mecanica que se encarga de la planeacién y la organizacién de la
empresa que uno quiera para poder realizar que hacer y como hacerlo. La dinAmica que da la
direccién y el control de ver los resultados que se estan haciendo y como se esta realizando
dentro y fuera de la empresa.

Recordemos que toda empresa empieza con una cabeza que es direccion y desde ahi tiene
gue comenzar el régimen de la jerarquizacién donde este no trabaja solo si no en conjunto con
los demés, siendo un buen lider, para obtener el objetivo principal que seria una buena
administracion para que no quiebre la empresa, cuya importancia seria la mision de que quiere
la empresa, su visién a donde llegar, su propésito de como ayudar a mejorar, su objetivo como
en verdad realizarlo y cumplirlo, las estrategias de superacion pero sobre todo la organizacion
de buenos elementos, la divisibn de departamentos, la coordinacion sin olvidarse de la
comunicacion, para que todos trabajen en conjunto y sacar a flote el trabajo, la toma de
decisiones pensando en la integracién ya que todos los elementos tienen su funcion y todos
tienen el mismo valor desde direccion hasta limpieza, siempre motivar a todos con elogios,
incentivos, agradeciendo su labor sin perder la supervision.

Llegar a controlar una empresa no es facil pero tampoco imposible si todos trabajan y saben
sobrellevar las tareas cotidianas, involucrando la sociedad ya que ellos son los mas
importantes y le dan vida al mejoramiento ya sea de un producto oh la forma de tratar a los
demas, la forma en como los mismos trabajadores y los de afuera den buena presentacion y
hablen bien del trato que se les da, como también se debe impulsar mejorar la impulsion de
ideas innovadoras para que estos métodos nos den la manera de transformar y generar mas
riguezas, poder obtener mayor utilidades, un buen manejo de recursos, tanto en materia prima
como en materia humana llevara a la cima cualquier empresa.

Un claro ejemplo de empresa seria la familia si papa que es el pilar de la casa no tiene buen
trato a mama e hijos no puede dar como resultado un triunfo, pues este decaeria y quizas los
integrantes se desunan, y esa empresa caeria en banca rota.

Por lo contrario, si papa da un ejemplo de superacion, motiva y da palabras buenas como
incentivos esa empresa triunfa con la vision, mision, organizacion y control de obtener el
resultado desde el inicio como una administracion de equilibrio, superando obstaculos y
llevando a la cima la empresa.



