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  INTRODUCCION  

 

 

En este trabajo se analizará la evolución de la administración, la importancia y el cómo se 

aplica en nuestra vida cotidiana. 

 

En las épocas pasadas el ser humano ha luchado y trabajado exhaustivamente para 

satisfacer sus necesidades, creando técnicas que prioricen la mayor efectividad de su trabajo 

desempeñando el papel de relacionarse con otros de su misma especie creando un sistema 

en donde cada individuo se especialice en la actividad que se desempeñe, logrando la 

efectividad de este mismo. 

 

Sin embargo, a través de la historia este sistema ha evolucionado, mejorando cada vez más 

eh implementando una mejor toma de decisiones a través de la información que uno maneja, 

desarrollando estrategias y expandir aún más sus panoramas. 

Esto se ha logrado a través del aprendizaje y por medio de la práctica, ya entre más se 

desarrolla una técnica más funcional se vuelve. 

 

El uso de esta disciplina ha sido de gran importancia en la civilización ya que se crea los 

intercambios, el comercio y logrando tener un gran impacto en la economía de un grupo de 

personas. 
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Fundamentos de la Administración 

 

Desde que el ser humano ha existido ha tenido que crear técnicas que le ayuden a 

desempeñar con mayor eficiencia su rendimiento para lograr con éxito su subsistir 

percatándose que al pertenecer a un grupo puede mejorar  este objetivo y  generar con éxito 

la efectividad del trabajo esto se ha visto desde la era primitiva ya que cada miembro de la 

tribu tenían una función dependiendo del género y edad de cada integrante,  los jefes de las 

tribus tomaban la decisiones dependiendo de la información que manejaban, la mayor parte 

fueron las necesidades que se tenían en su momento al ser una civilización en crecimiento 

se necesitaba de un mejor proceso y coordinación de los recursos para lograr satisfacer sus 

necesidades y al mismo mejorando la efectividad del trabajo asentando algunas de las bases 

de la administración. 

 

Con el paso del tiempo crecía aún más la civilización esta misma tenía que desarrollar el 

mejoramiento de sus técnicas administrativas provocando que dentro de la antigua 

Grecolatina se creara la esclavitud generando una baja producción causada por el 

descontento y el daño corporal que llegaron a sufrir trayendo como consecuencia la caída de 

un imperio.  

En la época Feudal se caracteriza el desarrollo de sindicatos en donde estos mismos 

regulaban los horarios, salarios y las condiciones laborales de cada trabajador al tener 

conocimiento para lograr convertirse en trabajadores independientes creando talleres y al 

mismo tiempo la transformación de una economía familiar paso hacer la economía de la 

ciudad ya que anteriormente en esta época el señor feudal tenía todo el derecho y control de 

la producción de los siervos. 

Llegando a la revolución industrial fue la época que ofrecía la implementación de grandes 

inventos que evolucionarían la efectividad de la producción de productos, obteniendo un rol 

importante en el desarrollo industrial y al mismo tiempo era la época en donde predominaba 

la explotación de los trabajadores, generando la necesidad de implementar la creación de 

especialistas de la administración para hacer frente a los problemas logrando las soluciones 

adecuadas. 
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De esta manera el siglo XXI se convirtió en la conclusión de las épocas pasadas, siendo de 

gran importancia el uso de la administración para las empresas ya que se caracterizó por el 

desarrollo tecnológico eh industrial, siendo la consolidación de la administración al ser el uso 

de las tecnologías de información permitiendo el uso necesario y profundizar más el estudio 

de la administración convirtiendo indispensable en las empresas, de esta manera se puede  

expandir sus panoramas, ampliando las estrategias y dar soluciones con mayor eficiencia. 

 La administración ha sido fundamental para el crecimiento personal como social, logrando 

ver aún mejor las ventajas y las desventajas a través de la historia, el cómo tomar una 

decisión dependiendo de la información que se maneje pude traer la ruina total o el 

crecimiento exponencial de los ingresos.   

En nuestra vida diaria, no somos capaces de percibir los manejos de esta disciplina 

continuamente pero siempre está presente desde el momento que se establece una 

necesidad la cual tiene que satisfacerse, se inicia un proceso “¿Cómo lo hare?” es la 

pregunta que nos hacemos para luego continuar en establecer un objetivo llevando a la 

planeación, la organización, dirección y el control de esta a través de la información que 

contamos para luego continuar con la coordinación de los recursos “¿que tenemos?” 

analizamos con profundidad que recursos tenemos a mano (dinero, conexiones, entorno, 

servicios, mano de obra, etc.) para poder lograr la ejecución; la eficiencia es el cómo 

lograremos de manera exitosa y presentar alternativas si se muestra indicios de problemas 

para dar las solucione. 
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Conclusión 

 

En conclusión, la administración ha sido fundamental para el hombre desde su existencia. 

Es increíble que través de la historia podemos percibir las necesidades y el cómo estas 

ayudaron a establecer la disciplina de la administración, creando más estudios para 

satisfacer las demandas de una sociedad, enseñando que la información es fundamental 

para tomar las decisiones correspondientes permitiendo evitar los daños que nuestros 

ancestros padecieron por la falta de esta esta. 

Podremos decir que “todos dependemos de todos” para poder sobrevivir de manera 

individual y el cómo pertenecer en un grupo, ya que este nos proporciona la información 

necesaria y los recursos para ejecutar con mayor eficiencia el trabajo establecido. 

 

Podremos decir que la administración es necesaria ya que esta depende nuestra economía, 

pero en lo personal puedo decir que no solo eso, también puede creer que gracia a ello 

puedo dar soluciones visualizando un posible futuro, que al establecerla en nuestra vida 

cotidiana podemos tener un mejor rendimiento en tiempo, conocimiento, etc. ayudando a ser 

más productivo logrando tener más ingresos no solo económicos, si no expandiendo aún 

más nuestros horizontes. 

 La historia nos ha ayudado a ver los márgenes de errores, pero también la implantación de 

las soluciones, ya que gracias a los errores se puede prevenir que no ocurra nuevamente, 

ejecutando el trato adecuado de las personas, los recursos y su propia evolución. 

La introducción de los avances tecnológicos ha sido de gran ventaja ya que aporta la 

eficiencia, es sorprendente como esto ayuda con mayor rapidez la terminación de un objetivo 

determinado de manera exitosa y en un corto periodo de tiempo.  
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