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Unidad lll. La empresa.

El espiritu empresarial y emprendedor.

Concepto y caracteristicas de la empresa.

Origen y evolucion historica de la empresa.

La creacion de la empresa.

Barreras y obstaculos en el inicio de una empresa.
Los niveles jerarquicos en las organizaciones.

El disefio organizacional.

Clasificacion de las organizaciones.

Recursos de la empresa para realizar sus funciones.
Sistemas computacionales para la administracion.
Filosofia y cultura organizacional.

Responsabilidad social en las empresas y ética del administrador.
La empresa en México y Latinoamérica.

La empresa en la globalizacion.

Corporaciones multinacionales.

Unidad IV, Administracion estratégica. Tendencias actuales de gestion...

Administracion estratégica.

Administracién del cambio.

Calidad total.

Desarrollo organizacional.

Reingenieria.

Administracion por proyectos.

Administracion proactiva.

Tendencias actuales del pensamiento administrativo.
La cultura organizacional en el siglo XXI

La organizacién que aprende.

Adecuacion tecnologica en las organizaciones.



Mapa conceptual sobre el tema el “Proceso Administrativo” Indicar cual es la fase mecanica y dinamica
del proceso en estudio.
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Tips para superarlos:

https:/fonx.la/a9361

https://onx_ laf19aZ?e

.
M= -T1AM

Espiritu Empresarial: Al
iniciar el empresario hace
la funcion de
administrador, toma
decisiones, administra, en
encarga de la
mercadotécnia y las
finanzas.

/

Caracteristicas: Complejidad.
Andnimo, rutina
estandarizada,
especializacion de funciones
y tamafio.

Barreras y obstéaculos al inicio de una
empresa:
- Economia de escala.
= Alta inversion inicial.
- Acceso a proveedores y canales de
distribucion. B
= Alta diferenciacion de producto
existente.
- Falta de experiencia en la industria.
- Barreras legales.

Vi

hupsonx. la/stidl

Ser conslantes,

El emprendimiente es complicado.
Meditar y estar fortalecido
mentalmente.

Dedicarle tiempo suficiente y sin
distracciones

Invertir en capacitacién.

Adecuado manejo contable.

https:/onx.la/c87as



Etapas de
implantacion:
= Diagnéstico, planeacion ,
educacion, asesoria,
entrenamiento y
consultoria y evaluacion

de resultados.
Desarrollo TT~—
organizacional o
crecimiento de la organizacién
o productividad, surge en 1970
(DO). Caracteristicas: es una
estrastegia educativa,

crecimiento, desarrollo,
- Tres fases para la transformacién digital en identidad, satisfaccién y

empresas:
+ Gestion del cambio, se logra con la ayuda de terceros desarrollo humano.
para implementar y la nueva tecr

= Transformacion digital, ejecutar, analizar y medir lo que
se implementa, e
- Integracion de tecnologia en empresas y su evoluciéon
es la bi i6n de las i lidad _— -
que es servicio de la empresa y el usuario. Administracion
proactiva. El concepto

proactivo le permite al
administrador, procesos
especificos y solucién de
problemas para tomar buenas
decisiones, misma que cuenta
con cuatro procesos y son:
Anélisis casual, Toma de

decisiones, Analisis de

planificacion y Analisis
de situacion.

De la administracion moderna:
Bechmarking que es hacer comparativos del
negocio con el de la competencia.

dmini i6n por valores ApV, que es sabrevivir con
los recursos obtenidos, y
Administracion del conacimiento KM, las herramientas

tecnologicas estan disenadas para facilitar el

trabajo y eficientar los recursos.




Enlace:https://lucid.app/lucidspark/1989e8d5-964a-4b8f-a53c-

f213933982a3/edit?viewport_loc=2916%2C-

318%2C2187%2C1793%2C0_0&invitationld=inv_e29f086e-f012-456d-8129-b3cd75356021
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