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Se divide en

Concepto Importancia y Elementos Herramientas
principios y técnicas
Se divid
Es el Los L son e dividen
propdsito obietivo cuantitativa Grafica de
Gantt

Estrategia Planes N

cualitativo
Caracteristica Pert
Factibilidad Obietividad .

ingenieria

econdémica
Cambio de . CPM
estrategias Unidad

presupuesto

flexibilidad




Se divide en

concepto Importancia y Etapas Tipologia Herrgmi‘entas
principios y técnicas
Esla Esta Lineal o militar Organigramas

Los La

Division del trabaio

Manuales administrativos

Organizacion

objetivo Mision . L funcional
jerarquizacion

Diagramas de procesos

Cuadros de distribucion
. -
Organizacion staff .

Organizacion por
comité

Jerarquia o
departamentalizacion o,
Organizacion
lineo-funcional
Paridad de autoridad
Unidad de mando descripcion de funciones

Difusion

tramo de control

e -

Coordinacién




concepto Importancia y Etapas Herramientas
principios y técnicas
Es Los La Es el Redes
Lineas de espera
Toma de decisiones Motivacién
coordinacion de Impersonalidad
intereses del mando

Comunicacion ! .
Teorias de juego
liderazgo
Via jerarquica Supervision directa
Integracion
- Arboles de decision
Supervisiéon
Resolucion del Aprovechamiento
conflicto del conflicto




Concepto e principios Factores que Procesos del Tipos de Herramientas

importancia comprende el control basico control y técnicas
control
El concepto es equilibrio Establecimiento Control previo (antes) Métodos cuantitativos
Cuantitativos de estandares

Control concurrente

Obijetividad (durante)
Medicion de resultados

La importancia
Sistemas de
informacion

Oportunidad

Correccion Control posterior a
la retroalimentacion

(después)
Gréficas y
diagramas

Retroalimentacion

Costeabilidad Desviaciones

Cualitativos

Estudio de
métodos

Excepcion

Funcion controlada




