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El liderazgo y el

pensamiento sistémico

Base y principios de un

lider sistémico

Lider estratégico

Remite a la conducta que toma el lider en
relaciéon con sus subordinados con la
finalidad de alcanzar los objetivos o metas
organizacionales, este estilo dependera de su
experiencia y educacion para el desarrollo de
habilidades

Debe visualizar en forma integral la
mteraccion de los elementos que
1dentifican a la personalidad de una
organizacion.

Un lider sistémico: es aquel que sabe equilibrar
la interaccion de sus habilidades técnicas,
humanisticas y conceptuales para modelar la
relacion Lider-Seguidor. Si se describen las
habilidades técnicas, se puede relacionarlas con
la asertiva percepcion

El lider estratégico se distingue por sus
particulares caracteristicas; tienen siempre en
mente los resultados a conseguir, con una vision
del negocio que les diferencia del resto.
Visionario: posee una vision, tanto del entorno,
como del producto o servicio, como del propio
equipo de trabajo, que se convierte en fuente de
desarrollo para la organizacion.
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Este enfoque se orienta en las diversas relaciones
diadicas, senalando que un lider establece
relaciones diferentes con cada uno de sus

seguidores. * Diada: es la relacion que surgen entre
un lider y un seguidor ¢ Diadica: se refiere a la
relacion entre un lider y cada seguidor en una
unidad de trabajo

€l lider y las relacioner interpersonales

€l lider y la delegacion

* El proceso por el cual
se le asigna actividades
de trabajo,
responsabilidades y
autoridad a individuos
dentro de una
organizacion.



