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ESTILOS DE LIDERAZGO

“conjunto de acciones de los lideres, como lo perciben sus
empleados, representando sus habilidades y actitudes en la practica”

Liderazgo de equipo: el lider muestra
gran interés por la eficiencia de la
tarea y al mismo tiempo gran interés
por los subordinados.

Liderazgo pobre: el lider muestra
poco interés hacia los subordinados,
y realiza un esfuerzo minimo para
cumplir con la tarea.
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EL LIDER DELEGATIVO

Este lider "deja hacer” y solicita un "feed-back” o Y

retroalimentacién, con un bajo nivel de MOUTO N

intervencién y de forma no autoritaria.

Liderazgo a la mitad del camino: el
lider muestra una eficiencia de
tarea satisfactoria y un interés
satisfactorio de sus seguidores.

Liderazgo hacia la tarea: el lider muestra
gran interés por la eficiencia de la tarea,
pero poco interés por sus subordinados.

EL LIDER AUTORITARIO

Este lider determina los roles de los subordinados,
las técnicas, los métodos a seguir y las
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“Es el'proceso de tomar
decisiones conjuntas
cuando las partes
involucradas tienen
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NEGOCIACION
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ocurrir en las organizaciones, entre individuos o
grupos, cuando las partes ejercen su poder para
perseguir metas u objetivos que valoran vy, asi,

obstruyen el avance de una o varias metas mas” bl

Distorsion en el acceso de la
comunicacion.

Insuficiente comprension de la
informacion o errénea.
Puntos de vista o interpretacién

diferente.

OBJETIVO

legar a acuerdo para las dos
partes siempre y cuando la
negociacion se realice en la zona
de reserva en donde ambos
negociadores obtengan o cedan
ventajas, y esto dependera de las
habilidades de cada uno para

llegar a un acuerdo final
\

De Intereses
Escasez de
recursos para la
satisfaccion de las
necesidades

(pugna)

De Relacién
Cargas emocionales
fuertes.
Comportamientos
negativos repetitivos.

De Poder
El poder, vinculado a factores
culturales, econémicos sociales,
politicos, no permite una
buena toma de decisiones .
Usar la persuasion.

De Valores

Se produce por el empleo de
diferentes criterios para evaluar
ideas o comportamientos.
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