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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

ESTILOS DE LIDERAZGO.
El estilo de liderazgo remite a la conducta que toma el lider en relacion con sus
subordinados con la finalidad de alcanzar los objetivos o metas organizacionales !
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LIDERAZGO HUMANISTICO:
hombre es un ser dinamico es un sistema libre.
oda organizaci()n es un sistema cooperativo.

zgo y obediencia son actividades que se alternan.
go es un sistema cooperativo entre lider y seguidores

LiDER'ESTRATEGICO
EI Ilde‘q estrateglco se distingue por sus particulares caracteristicas; tienen siempre en
mente Ios resultados a conseguir, con una vision del negocio que les diferencia del
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IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN EL LIDERAZGO:
Sin comunicacion, no puede haber liderazgo. El selm
necesidades sociales como es ser parte de |la sociedad; relaci
pertenecer a grupos sociales entre otros.




EL LIDER COMO MOTIVADOR DE SU EQUIPO.
\ 1/

El Ilder motivadortiene la capamdad de gwar y motlvar a

'sulequipo.alla\vez/que fortalecinill alde trabajo, positivo

lider motivador. dirige'al equipo'humano sin ﬂﬁm

propias ideas, tenlendo en{cuenta las diferentes opiniones de
I(')"s"componentes grupo

Unalmaneralde} motlva'r'y'estlmular el desarrollg
personal yjprofesional de tu @
delegando]responsabilidades enlellos’;
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Reconacer, u@@;y exitos @m@ﬂ
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Fomento de relaciones

El lider motivador es consciente de las relaciones que se forman
entre los miembros del grupo y debe trabajar para que estas sean
sanas y ayuden a mejorar la productividad del conjunto.

‘cada empleado sgmwtales @ é‘m
b'a-ra el buendé‘sarrollo d

de si en cada proyecto.
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