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PROCESO
ADMINISTRATIVO
COMO PUENTO DE
PARTIDA DE LA
DIRECCION —

—

El proceso se comprende de una
serie de etapas que nos ayudan a
conseguir los objetivos
propuestos. El proceso de
atencion es continuo. No se trata
de realizar cada una de las etapas
y todo termina ahi -

Henry Fayol fu del creador
del proceso administrativo
de el emanan las 4 etapas de
las que se componen el
proceso administrativo

Generalidades de
direccion

Principios de
direccion —

Estd formado por una
serie de etapas, se
separan estas dos faces

Es decir, una
vez emos

= planificado vy
Fase dinamica organizado toca
L. ejecutar y
Fase mecanica _J
ponerse manos
alaobra
Planificar
Organizar
Dirigil
Controlar

Es direccion es aquel elemento de la administracion en el
que se logra la realizacidn efectiva de todo lo planeado
por medio de la autoridad del administrador, ejercida a
base de decisiones, ya sea tomadas directamente o
delegando dicha autoridad y se vigila de manera
simultanea que se cumpla de forma adecuada todas las
ordenes

correcta la cadena de mandos

LA VIA JERARQUICA en la calidad de mensajes que
trasmiten

RESULUCION DE CONFLICTOS evitar posibles situaciones
resolver problemas

PLANIFICASION trata de programar
las tareas a realizar y realizar las
cuestiones pertinentes que mas
tarda ejecutaran

ORGANIZASION la idea es ver de
quien se encarga de cada tarea en
que orden y en que estructura
tendra el proyecto en su ejecucién

DIRECCION la direccién no solo se
encarga d3 mandar, también se
encarga de ayudar respaldar e
intervenir ante cualquier conflicto
que se presente en la consecucion
de objetivos

CONTROL el control se basa en el
seguimiento de las métricas
confiables que permitan supervisar
gue se consiguen los objetivos mas
grandes

CORDINACION EN INTERESES consiste en mantener los — —
. , . . LA DIVISION DE TRABAJO
intereses en armonia entre los diferentes integrantes
AUTORIDAD Y
LA INPERSONALIDAD DE MANDO desempeiio de la uTO
. . - RESPONSABILIDAD
autoridad basado en requerimientos y en objetivos o
. 14 principios
estipulados DISIPLINA
SUPERVISION DIRECTA hacer funcionar de manera UNIDAD DE MANDO
>

UNIDAD DE DIRECION

LA SUBORDINACION

LA REMUNERACION

LA CENTRALIZASION ..EXT




