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ELLIDERY LA
DELEGACION

Algo fundamental para el liderozgo
es alcanzar los objetivos afravez de
los seguidores, y para ello el lider
debera: otorgar el poder, autoridad
¥ que la persona designada tenga
todas las abilidoded necesarias.

Diada: es la relacion que surge entre
un lider y un seguidor.
Diadicas: se refiere a la relacion
entre un lider y cada seguidor en
una unidad de trabaijo.

EL LIDER COMO MOTIVADOR

Dirige al equipo sin imporiar sus propias ideas,
teniendo en cuenta las diferentes opiniones de los
componentes del grupo. No ejerce un control
excesivo sobre ellos, que limite sus acciones.

| LIDER CQMO

'AGENTE DE CAMB

Los agentes de cambio son lideres
que mas que vivir en el precente, se
desarrollan en un futuro. Sus
acciones van encaminados a lo que
puede o debe ser una organizacion.

Son las relaciones inferpersonales
con su lider, en una relacion
centrada estrictamente en las
tareaqs.

Un agente de cambio tiene en sus manos la oportunidad de
cambiar, no solo a una organizacion si no al mundo enfero. Y
que la motivacion es el condimento que le da luz, vida y
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