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LAS RELACIONES Y

o Vinculacion

e Relacion diadica:

cada seguidor en una unidad de trabajo

Diadica

( \ vertical
La teoria diadica o también 1llamado liderazgo «  Intercambio
individualizado es un enfoque del liderazgo que intenta Entre lider y

explicar por qué los lideres varian su comportamiento miembro
teniendo mas influencia y efectos con distintos e Intercambio
seguidores. Entre lider vy

e Diada: es la relacion que surgen entre un lider y un miembro
seguidor e Formacion de

. Diadica: se refiere a la relacion entre un lider y €quipos

Sistemas vy
) redes
establece las diferentes conductas

. . ) ) e Enfoque diadico
que mantiene el lider con cada integrante del equipo.
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J/

La vinculacion diadica vertical senala como los liderg
forman relaciones interpersonales uno a uno con sus
seguidores, da como resultado y grupos de incluidos y
excluidos dentro de la unidad del trabajo del lider.
|Estas relaciones interpersonales del lider/subordinado
comprenden a los seguidores con fuertes lazos con el
lider emana relacion de apoyo caracterizada por mucha
confianza, respeto, lealtad e influencia. El grupo de
excluidos abarca seguidores con escasas relaciones
interpersonales con su lider, en una relacion centrada
estrictamente en las tareas, caracterizada por poco
intercambio y una influencia descendente
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el TIPOS DE DELAGACION
Il ( N
| e Permanente
1( Delegacion: proceso en el que se le otorga a un ) * Temporal
subordinado la responsabilidad, autoridad y libertad * EarC1al .
para realizar una tarea o actividad. . Singular

| La funcion del lider que

para realizar

L los objetivos se cumplan y para ello debera: gl el | Mt
e Otorgar el poder y la autoridad al subordinado idoneo VENTAJAS DE 'DELAGACEPN

delega sera asegurarse de que L ° Conjunta

v
una tarea o funcion. i

. Tiempo
e Que la persona designada tenga todas las habilidades | o Desarollo
L necesarias ) . Confilanza
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El lider motivador tiene la capac1dad de guiar y
‘| motivar a su equipo a la vez que fortalece un clima
| de trabajo positivo.

Un lider motivador dirige al equipo humano sin
imponer sus proplas ideas, teniendo en cuenta las
diferentes opiniones de los componentes grupo. E1
lider es considerado Util por parte de su equipo vy

es un referente
| Técnicas para ser un lider motivador:

Participacion, reconocimiento, fomento de
relaciones, metas claras, formacion técnica e
\ incentivos y promocion.

Agentes de Cambio", lideres capaces de guiar
transformaciones, ya sean internos o
externos. Estos agentes deben poseer

cualidades como vision,
fundamentadas y habilidades de motivacion. La
resistencia al cambio puede superarse
mediante comunicacion,
principalmente, la motivacidn, un motor que
impulsa a las personas hacia el éxito o, en
caso de fracaso, hacia la frustracion y sus

consecuencias
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toma de decisiones

participacion vy,

negativas.
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