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Mi Universidad

Nombre del Alumno: Jiménez Vazquez Suri Sarai
Nombre del tema: las relaciones y el liderazgo
Parcial: septimo

Nombre de la Materia: direccion y liderazgo
Nombre del profesor: Guadalupe Lourdes abarca
Nombre de la Licenciatura: enfermeria

Cuatrimestre: septimo



ELLIDERY LA
DELEGACION

Algo fundamental para el liderozgo
es aicanzar los objetivos atravez de
los seguidores, y para ello el lider
debera: otorgar el poder, autoridad
y que la persona designada tenga
todos las abilidoded necesarias.

Diada: es la relacion que surge entre
un lider y un seguidor.
Diadicos: se refiere a la relacion
entre un lider y coda seguidor en
una unidad de trabajo.

EL LIDER COMO MOTIVADOR

Son las relaciones interpersonales Dirige ol equipo sin importar sus propias ideas,
consu fider enuna relacion teniendo en cuenta las diferentes opiniones de los
centrada estrict te en las componentes del grupo. No ejerce un control
tarecs. excesivo sobre ellos, que limite sus acciones.

Los agentes de cambio son lideres
que Mas que vivir en el precente, se
desarrolian en un futuro, Sus
occiones van encaminadaos a lo que
puede o debe ser una organizacion.

Un agente de cambio fiene en sus manos la oportunidad de
cambiar, ne solo a una organizacion si no al mundo entero, Y
que la motivacion es el condimento que le da luz, vida y






