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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

La teoria diadica o también llamado liderazgo
individualizado es un enfoque del liderazgo que
intenta explicar por qué los lideres varian su
comportamiento teniendo mas influencia y efectos
con distintos seguidores. Este enfoque se orienta en
las diversas relaciones diadicas, sefialando que un
lider establece relaciones diferentes con cada uno
de sus seguidores.

4.1 Relaciones diadicas.

. Diada: es la relacién que surgen entre un lider y
un seguidor

* Diadica: se refiere a la relacion entre un lider y
cada seguidor en una unidad de trabajo

* Relaciéon diadica: establece las diferentes
conductas que mantiene el lider con cada
integrante del equipo.
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4.2 El lider y las relaciones interpersonales

Tipos de delegacidn
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Ventajas de la delegacion

e Tiempo: aumenta el tiempo del lider para
enfocarse a otras actividades. ¢ Desarrollo: fomenta
las capacidades y crecimiento del subordinado. e
Confianza: demuestra que puede confiar en sus
subordinados. ® Compromiso: se establecen lazos
de responsabilidad.

4.4 El lider como motivador de su equipo.

éQué técnicas deberias poner en practica si
quieres llegar a ser un lider motivador?

e Participacion

e Reconocimiento

e Fomento de relaciones
e Metas claras

e Formacién técnica

e Incentivos y promocién
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4.5 El lider como agente de cambio.
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