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Las relaciones y el liderazgo

;
Relaciones diadicas *
La teoria diadica o también llamado liderazgao individualizado, explica
porque los lideres varian su comportamiento teniendo mas influencia y (=
efectos._con. distintos segu dores.
Concepto: Establece las diferentes conductas l
gue mantiene el lider con cada integrante del '
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equipo EQUIPO 9528 RIESGOS
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El enfoque diadico se centra en lal heterogeneidad de $o5 ('m
las relaciones diadicas, atgumentando que un solo ‘ Tl
lider establecera diferentes relaciones con diferentes RRABOR
seguidores.
o 8~
Miembros favoritos Alejados del grupo , . - =
« Comenta los objetivos con los e Entrega a los empleados ¢ o
empleados; los deja en libertad instrucciones  especificas de El lldet y las reldCIones l“ierpersoﬁales ' .
de aplicar su criterio personal como realizar las tareas y
para resolver problemas y alcanzar las metas
alcanzar las metas.
* Escucha las sugerencias y las e Muestra poco interés por los Iz : B
ideas de los empleados sobre|  comentarios y las sugerencias Los lideres forman|relaciones uno a uno con sus seguidores, en una
e e e Dl e relacion interpersonal, lo cual da como resultado y grupos de incluidas y
oportunidades para aprender. excluidos dentro de!la unidad de frabajo del lider
e Asigna a los empleados tareas « Asigna principalmente trabajos e
interesantes; tal vez permite que rutina y vigila estrechamente a -
el empleado escoja su tarea. los empleados. . .
« A veces acepta la opinién del | « Por lo general impone sus Caracteristicas de cada relacion que establece
subordinado. propios puntos de vista. ’, -
- A b Brviassiscmisapinte ol VR el lider con sus subordinados.
desempefio. I/
Figura 5.2 Cuadro Comp ion del P del lider hacia los miembros \.‘:E:
favoritos o alejados del grupo (Daft, 2006, p. 66) 1 :;
El lider |y 1a delegacion

Delegacion: Proceso en el que se le |otorgal a un |subordinado lla
responsabilidad, autoridad y libertad paralrealizar una tarea o actividad.
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Otorgar-el poder y la autoridad al s'ferdinaido idoneo.

= Qtorgar| a la persona designada ftenga |todas [las habilidades
necesarias, este motivado y desee desarrolfar fa tarea con un
compromiso de responsabilidad.

I
El lider como mofiyador de Su equipo

El lider motivador tiene la gapacidad de guiar y|motivar asu
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equipg afa vez que fortalece un ciima aejtrabajo positivo
gmm—

ion
ento

rnlr\n: 2% oc
> 1TC1ACIUNCS

S claras
I Formacion técnical
Incentivos y promacion

Técnigas para ser
un lider motivador —
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