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Las relaciones y el liderazgo   
 

 Concepto: Establece las diferentes conductas 

que mantiene el líder con cada integrante del 

equipo. 

Relaciones diádicas  

 

El enfoque diádico se centra en la heterogeneidad de 

las relaciones diádicas, argumentando que un solo 

líder establecerá diferentes relaciones con diferentes 

seguidores.  

La teoría diádica o también llamado liderazgo individualizado, explica 

porque los lideres varían su comportamiento teniendo más influencia y 

efectos con distintos seguidores.  

El líder y las relaciones interpersonales  

Los líderes forman relaciones uno a uno con sus seguidores, en una 

relación interpersonal, lo cual da como resultado y grupos de incluidos y 

excluidos dentro de la unidad de trabajo del líder.   

Características de cada relación que establece 

el líder con sus subordinados.  

 

El líder y la delegación  

Delegación: Proceso en el que se le otorga a un subordinado la 

responsabilidad, autoridad y libertad para realizar una tarea o actividad. 

El líder que delega deberá:  

 Otorgar el poder y la autoridad al subordinado idóneo. 

 Otorgar a la persona designada tenga todas las habilidades 

necesarias, este motivado y desee desarrollar la tarea con un 

compromiso de responsabilidad.  

 

Tiempo  

Desarrollo  

Confianza  

Compromiso  

Ventajas de la 

delegación 

 

El líder como motivador de su equipo  
El líder motivador tiene la capacidad de guiar y motivar a su 

equipo a la vez que fortalece un clima de trabajo positivo  

 

 

Técnicas para ser 

un líder motivador  

 Participación 

 Reconocimiento 

 Fomento de relaciones 

 Metas claras 

 Formación técnica 

 Incentivos y promoción   

Fuente de consulta: UDS. 2023. Antología de dirección y liderazgo. Unidad 4. Pág.: 86-94. Recuperado el 3 de diciembre del 2023. 
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