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La teoria diddica o también [lamado hderazgo individualizado es un enfoque del R - 5
[idevazgo que intenta explicar por qué los lideres vartan su comportamiento
Diada: es la relaciéon que surgen entre un lider y un seguidor
Diadica: se refiere a la relacion entre un lider y cada seguidor en una unidad de trabajo o8 ;;::» @i
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Relacion diadica: establece las diferentes conductas que mantiene el lider con cada integrante del equipo ; i\{:dw l“l
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La vinculacion diddica vertical senala céHmo los lideres formman

relaciones uno a uno con sus seguidores, en una relacion
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EL LIDIZR Y LA
DILEGACION

]D><ell<ega<c[i<éun1:: proceso en el que se
le otorga a umn subordinado la
responsabilidad, autoridad y

libertad para realizar wna tarea o

actividad.

La funcion del lider que delega serd asegurarse de
que los objetivos se cumplan apoyando en todo
momento y teniendo una supervision periodica




EL m Los agentes de cambio son lideres que mas que vivir en el presente se desarrolla WS -
b mandhingain iz en el futuro, sus acciones van encaminadas a lo que puede o debe ser una {\w@_®_8
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Los Agentes de cambio estan facultados para diagnosticar
situaciones futuras de acuerdo a los comportamientos
que observa o bien detectar areas de oportunidad.
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€¢0 liderazgo transcultural puede verse reflejado en un ! ! ‘ ' '
mismo pais donde exigstan diferencias étnicas. Un claro

ejemplo es nuegtra nacion donde predomina Ca

: . Proceso de contribuir en un acto que integre
heterogencidad de formas de pensar y de vivir, donde no eg los diferentes componentes oulturales para su
Co mismo ser originario de Chiapas gue del Digtrito Federal realizacion, permeando grupos mas globales

¢ g e ¢ ' ; al incluir distintas ideologias”
porgue de inicio el estiCo de vida no es el mismo J. Kofter (1997) °




Cultura IS g culturales
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La Culturay
Educacién es Ia base
de toda socledad.

La cultura tiene aspectos denotativos (creencias) que senalan
como son las cosas, aspectos connotativos (actitudes, normas
y valores) que sehalan como las cosas deberian ser y aspectos
pragmaticos que proporcionan instrucciones o reglas sobre
como hacer las cosas

Hay dos origenes bésicos para

sus valores: el componente

[i]nudll'uge]nlal y el ]hlilspaunuou La familia
Yy 1ﬂe]lilgil<énnt son elementos

importantes para 00)1nnqp>]r<e‘1n1<dl©1rll<e‘¢

L2 culturs en Mexico, y los valores due
ésta conllevs estan profundamente
arraigados y son parte de L2 convivencia
humana cotidiana, que 2 L9 vez se ve
reflefada en su comportamiento dentro
de 2 organizacion y el impacto sobre [2
™Mism3
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La competitividad empresarial es el proceso de lograr y
mantener una posicion destacada en la industria en los
rubros de cobertura de mercado, volumen de negocios y
calidad del servicio al cliente
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e Centrandose en una perspectiva econdica, la conpetitividad conpprende la productividad entender la heterogeneidad
industrial, donde la organizacion estd al nivel de su conpetencia directa y lo pueda sostener. de las capacidades y
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