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Introduccion

En este ensayo veremos temas importantes relacionados con la salud y como ser relaciona
con la seguridad social y los servicios, por primera parte definiremos que es la legislacion de
seguridad social, esta nos menciona que toda persona tiene derecho a la seguridad social y a
obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, la satisfaccion de los
derechos econdmicos, sociales y culturales. Esto significa que en cada Estado deben
adaptarse las medidas necesarias para que el servicio publico de la seguridad cumpla con las
necesidades minimas de la poblacion, y, para el caso de ser deficientes implementar nuevos
planes y programas, se debe contemplar la posibilidad de adoptar convenios, tratados o

acuerdos regionales e internacionales para hacer efectivo este derecho.

Otra parte fundamental que debemos entender para llegar a aprender mas sobre esta unidad
es que son los servicios de salud en que consiste y nos dice lo siguiente, los servicios sociales
y de salud comprenden los servicios de hospital (servicios de salud prestados bajo la
supervision de médicos), otros servicios de salud humana (servicios de ambulancia y
prestados en instituciones residenciales de salud), los servicios sociales y "otros" servicios

sociales y de salud. (OMC | Servicios sociales y de salud, s. f.)

Desarrollo.

El derecho de la seguridad social, al igual que el derecho laboral, es un derecho moderno. Las
normas de trabajo y seguridad social surgieron con el desarrollo del trabajo fabril.
Trabajo y seguridad social han interactuado entre si desde la Revolucién Industrial. La
introduccion de maquinaria cambid drasticamente las relaciones laborales. Inicialmente se
nego la relacién entre riesgos laborales y seguridad social, pero hacia la segunda mitad del
siglo XIX se reconocerian los derechos de los trabajadores derivados de la relacion laboral,
mientras que menos de cien afos antes, a principios del nuevo siglo, se reconocerian los
derechos de los trabajadores. Se reconocen los derechos. Durante el siglo XX, en algunos
paises europeos se reconocieron los derechos de los trabajadores relacionados con la
seguridad social. Actualmente se han desarrollado varios modelos de seguridad social. No
obstante, si se revisan los diferentes modelos creados, la mayoria, si no es que todos,

encuentran su base u origenes en los modelos disefiados por Bismarck y Beveridge.
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Los sistemas de salud representan respuestas sociales organizadas para que la sociedad
pueda abordar y contener los problemas que surgen con el tiempo. Los efectos anteriores se
materializan en la capacidad de mejorar, mantener o aumentar la salud de los ciudadanos de
una sociedad determinada. En este sentido, los sistemas de salud pueden representar
poderosas herramientas para el bienestar social y pueden convertirse en si mismos en
recursos fundamentales para resolver los problemas de salud actuales y futuros. El objetivo
principal de un sistema de salud es mejorar la salud de los individuos y las poblaciones. Para
lograrlo, el propio sistema de salud necesita desarrollar un conjunto de capacidades para

alcanzar los objetivos planteados.

La atencion de la salud en México, como en otras partes del mundo se financia con recursos
tanto publicos como privados. Y a pesar de que México ha incrementado su inversion en salud
en los ultimos afos, se sigue la inercia de la regidén al estar por debajo del promedio de los
paises de OCDE. La financiacién se ha convertido en un area problematica cada vez mas
importante en los sistemas de salud de todo el mundo, ya que las barreras financieras pueden
excluir a los mas vulnerables de los servicios, elevando el costo de la atencion. Esto, que
afecta a los pacientes y a sus familias, puede causarles graves problemas financieros. En
todos los casos, la demanda de servicios de salud excede la financiacion disponible, por lo

que los mas vulnerables son los que mas sufren.

Es por ello que en el mundo se han buscado evidencias cientificas sobre las ventajas y
desventajas de diferentes estrategias financieras y mecanismos institucionales, asi como
datos actualizados, que permitan vigilar y modificar los sistemas de financiamiento en los

sistemas de salud.

La negociacion es una forma de resolver conflictos en la que cada parte plantea sus propias
demandas, pero tiende a hacer concesiones y compromisos. Generalmente, todas las partes

reciben el mismo trato y se evitan los intentos de resolver los conflictos mediante la fuerza.

Las negociaciones se llevan a cabo sobre la base de reglas definidas y aprobadas por los
participantes y suponen que las partes no solo tienen intereses privados sino también intereses
comunes. En la negociacién, uno de los elementos principales es la obtencion e intercambio

de informacion para llegar a un acuerdo.
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En muchos estudios que analizan el proceso de negociacién, el término "negociacion" se
refiere a diversas situaciones en las que las personas intentan discutir ciertos temas, acordar

ciertas acciones, llegar a acuerdos y resolver cuestiones polémicas.

Actualmente negociar los conflictos que existen en las organizaciones de salud viene siendo
muy dificil ya que de vez en cuando hablar acerca de esto puede traer aun mas problemas lo
que se necesita es resolver cada una de las partes para asi poder pensar en mejorar y resolver
cada uno de los problemas al igual que manejar esto de manera tranquila y con la mejor

atencion posible para que cuando necesitemos de un servicio de salud no sea deplorable.
Conclusion

Las estrategias estructurales consideran la influencia que ejercen los entornos fisico, social y
econdmico de las personas en dichas opciones y por tanto estan dirigidas a la modificacion de

los mismos para favorecer opciones saludables.

Asi, una estrategia efectiva incluiria tanto intervenciones individuales como estructurales Una
de las formas clave para lograr que se actue sobre los determinantes de la salud, es
propiciando que los diferentes sectores responsables de definir politicas relacionadas con esos
determinantes, incorporen la salud en su agenda y evaluen los impactos y consecuencias que
pueden tener para la salud de la poblacion. La mejora de la salud deberia ser un objetivo de
todas las politicas y de todos los sectores. Asi seria necesario reforzar las estructuras y
procesos que facilitaran el trabajo interdisciplinario, intersectorial e interinstitucional en aras a

maximizar los beneficios sobre la salud de todas las personas.
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