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Esquemas de
contratacion en SS

Los requerimientos de salud
publica en nuestro pais son
cubiertos  por  diferentes

C

INSABI

Hay razones poderosas para
la evolucidn institucional que
significa  la  creacién  del
INSABI, con responsabilidades

———————e

Es un organismo descentralizado
de la Administracién  Publica
Federal, con personalidad juridica
y patrimonio propio, sectorizado en
la Secretaria de Salud.

L o

———————e

Como parte de la administracién publica,

entidades que ofrecen sobre la gesﬁén de los asume la responsabilidad in@_elegoble ldg ser

diversos servicios y apoyo a la servicios de salud para la un generador de politicas publicas
blacié L Institut blacid ) idad coherentes y articulador de los propdsitos

RORECIONT 0S NSTITLITOS poblacion sin seguriaa nacionales de bienestar en lo concerniente a

Nacionales de Salud (|NS) son social. la prestacién de servicios de salud.

un pilar en la estructura del L - S

sistema.

—e — o
Uno estd integrado por instituciones de salud

MG nua |es de creadas en el marco del sistema de seguridad
o, social para atender las necesidades de salud
facturacién

de los trabajadores que desempefian sus
L, actividades laborales en el campo de la
SER\/'C'OS En el Servicio Nacional de En México el  sector formelidad.
Salud coexisten el sector publico de sq|ud, incluye

publlc.o y ellsec’ror privado, dos subsectores.
que interactian de manera

diversa y en proporciones
también diferenciadas segun
el pais de que se trate.

Otro es el subsector para la proteccién social
de la salud, que se financia esencialmente a
través de contribuciones del gobierno federal y
e—estatal de los gobiernos estatales, y se dirige a
las personas que por su condicién laboral no
son derechohabientes de la seguridad social. El
INSABI es el principal elemento de este sector.

———————e

Contratos en SS

Los convenios que producen o transfieren
las obligaciones y derechos, toman el
nombre de contratos. Para la existencia
del contrato se requiere consentimiento y
objeto qué pueda ser materia del
contrato. Son hdbiles para contratar
todas las personas no exceptuadas por la
ley. En principio todas las personas que
tengan capacidad juridica de ejercicio

En el caso de los contratos legales en
servicios médicos, el consentimiento se
manifiesta mediante la firma, es decir,
es expreso.

Consentimiento

Serd expreso cuando la voluntad se
manifiesta verbalmente, por escrito, por
. medios electrénicos, dpticos o por
cualquier otra tecnologia, o por signos —°
inequivoco y el tacito resultard de hechos
o de actos que lo presupongan o que
autoricen a presumirlo, excepto en los
casos en que por ley o por convenio la

L

El consentimiento no es vélido si ha
+—— sido dado por error, arrancado por

pueden realizar contratos. voluntad deba manifestarse violencia o sorprendido por dolo.
expresamente .
L L
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La cosa objeto del contrato debe:
-Existir en la naturaleza.

—————o

Contratos en SS

° -Ser determinada o determinable en cuanto a su especie.
-Estar en el comercio.
Objeto en los contratos: | I,
-La cosa que el obligado debe —

dar.
-El hecho que el obligado debe
hacer o no hacer.

El hecho positivo o negativo, objeto del contrato, debe ser:
— -Posible.

-Licito.
SERVICIOS
DE SALUD

Talleres de
negociacion en SS

Todo negociador en salud
debe en primer lugar «——
reconocer y comprender sus
Negociar es un acuerdo obtenido PUICRIES necesidades )4

a través de una prestacién e——| ObjeﬁVOS, |U990 los del ofro.
reciproca que da satisfaccién a En suma, conocerse a si

bdsicos son la
informacién, el poder y el tiempo.

Sus elementos

| E—

Antes de iniciar toda negociacidn en

ambas partes; es una solucién que
respeta los intereses. En las
empresas de salud se encuentran
miltiples  zonas  donde  se
presentan negociaciones, no solo
a nivel de la alta gerencia.

+

mismo y después al ofro
constituye la esencia misma
de toda negociacién exitosa.

salud es necesario comprender las
posiciones de ambas partes, pero
también sus verdaderas necesidades y
deseos.
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