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el cuidado de

esto hace que

| l lud la: sean el eje
son un pilar en a salud va tar central de los
institutos la estructura mas alla de investigacion institutos
Nacionales del SlStem(.J de los .c’he.queos CIGNtlfIFQ, nacionales de
salud publica periddicos y formacion de salud
de Salud en México visitas al profesionales
médico y la atencién
médica

%
Tfa) el sistema nacional con el objetivo .
IS 3 en México cuenta con el t.Jpogo de cubrir en su cF)nstrUIr un
< < actualmente de ce-ntros regionales, totalidad las sistema de
E v cuenta con 13 hospftales fedf—:rales y necesidades de sglud para el
N - Ial institutos hospitales reglo.nales salud en bienestar
O o Owu nacionales de salud de alta especialidad México
00
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— (7)) > debido al ligadas a
Z g E llevando pomf—:ndo en padecimiento de desigualdades en la
= E 7)) acabo la funcionamiento importantes situacién de salud y el
52 estrategia de al INSABI limitaciones en el acceso a servicios de
Otu-' transformacio bienestar nacional salud
v n recogida PPS
11

el SP era un esquema de sus acciones limitaron el o altos costos de

financiamiento que entendimiento de salud transaccién
se quedo lejos de como un derecho * mala calidad y baja
ofrecer una humano universal eficiencia

cobertura universal




mision
fallas sistemadticas

1  para brindar atencién
de salud integral

garantizar el
derecho a la
proteccion de
la salud de
toda persona
que establece
la constitucion G @
politica de los
estados unidos
mexicanos

2 insatisfaccién
de los usuarios

los 5
problemas de
salud en los

que el INSABI falta de inversidn en
concentrara 3 mantenimiento e
su trabajo infraestructura

INSABI

vision precariedad de los
4 contratos que no
un sistema de garantizan estabilidad
salud universal y laboral
equitativo,
procurando

mantener a las
personas sanas
dado respuestas a
las necesidades de
salud y demanda
de atencion de la
poblacion

alta segmentacidon en
5 el acceso y cobertura
de servicios de salud

médicos y enfermeras
en cantidades
insuficientes para
cubrir a la poblacion

garantizar el abasto de
medicamentos e insumos
para una atencién de
calidad

reorganizar
los proyectos
de oras

diferencia de salarios

percibidos por

igualdad de labores

limitacién de las

prestaciones a las que se
tiene derecho de manera

gratuita

inequidad en la
distribucidén de los
recursos existentes

se realizan malas
compras y de alto
precio

debido a la mala:
seleccion, compra,
distribucion y
conseruvacion

reuniones con las dreas normativas
y contratistas para concluir las
obras establecidas en los contratos

la regularizacién
brindaria la posibilidad
de la nivelacion salarial

se busca garantizar al 2024
todas las personas reciban
atencion médica, hospitalaria y
gratuita
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publico

dos
subsectores

atender al

trabajador que
desempena sus
actividades en
el campo de la

instituciones de salud
creadas en el marco
del sistema de
seguridad social

formalidad
subsectf)r para la financiado por contribuciones
proteccion social de del gobierno federal y estatal

la salud

capacidad de pago de los individuos
para la contratacién de los seguros

financiadas con

con establecimientos
contribuciones sanitarios y
sociales personal propio
tripartitas

dirigido a personas que por su
condicién laboral no son
derechohabientes

o el pago directo de los
servicios médicos

privado médicos adquiridos
la atencién a la q )
en los paises desarrollados. salud se lleva acabo generando un gasto dejando a la
(con la excepcidén de estados CON recursos por arriba del 70 % iniciativa privada
unidos menos del 30%

México no a
logrado resoluer
los problemas de
fragmentacion
del SNS

publicos

no se ha logrado

establecer un no obstante se estdn
paquete bdsico desarrollando algunas
universal de fortalezas en el terreno
seruicios d—f salud de la gestion

que introducen elementos
significativos de cara a la
futura creaciéon de un SNS
publico que alcance la
universalidad
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ANALISIS DE COTRATOS EN
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42
TALLERES DE NEGOCIACION DE

SERVICIOS DE SALUD

re

SERVICIOS DE SALUD
DINAMICA DE GRUPOS

los convenios que producen o toda persona que tenga
art. 1793 del transfieren las obligaciones y capacidad juridica, mayores de persona moral:
cédigo civil derechos, toman el nombre de 18 afios en pleno uso de sus puede celebrarlo a

federa contratos facultades mentales través de sus
representantes legales

no es valido:
e sihasido
contratos el consentimiento dado por .
legales en se manifiesta error, objeto de "ig'2%824 se pueden pactar
servicios mediante la firma, a_rr?nca,do por los s 1857 BLE%E/?HAL\/(A:? (;(N e
médicos es EXPRESO \s/é)c:’;::ecr:gigo contratos
por dolo
fundamento regulado en la estableciendo: . con el propdsito de que éste cuente
norma oficial los elementos de informacion con informacion clara y suficiente
legal de los mexicana NOM- comercial que deben cumplir los ¢ para tomar la decisién mas adecuada
requisitos 071-SCFI-2001 prestadores de servicios de a sus necesidades
atencién médica
que deben
reunir los

contratos de
. . la presente norma, es de observancia general y
seruvictos obligatoria en el territorio nacional para las
médicos personas fisicas o morales que proporcionen
servicios de atencion médica

o disposiciones generales
e de la informacion preliminar
¢ de los contratos de adhesion

en las empresas de
salud encontramos
multiples zonas donde
se presentan
negociaciones

¢ hospitales
: i)af?{:?r?;;a negociar es un acuerdo

. obtenido a través de una
. prestacién reciproca que

satisface ambas partes

banco de sangre
epidemiologia

todo negociador cualidades: o
de saludgdebe e respeto antes de iniciar toda
reconoer sus e capacidad de escuchar negociacion es importante
necesidades y las * sentido de la observacion comprender las posiciones
de otro e sabiduria y necesidades de ambas

[ )

un poco de humor partes ‘



