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3.1. La enseñanza 

situada centrada 

en prácticas 

educativas 

auténticas 

Desde la 

perspectiva situada 
(situacional o 

contextualista, 

como le llama este 
autor), el 

aprendizaje debe 
comprenderse 

como un proceso 

multidimensional 
de apropiación 

cultural, pues se 

trata de una 

experiencia que 
involucra el 

pensamiento, la 

afectividad y la 

acción. 

Destaca la 

importancia de la 
actividad y el 

contexto 

para el aprendizaje 
y se reconoce que 

el aprendizaje 
escolar es ante 

todo un proceso de 

enculturación 
mediante el cual 

los estudiantes se 
integran de manera 

gradual en una 
comunidad o 

cultura de prácticas 

sociales. 

Se comparte la idea de 
que aprender y hacer 

son acciones 

inseparables. En 
consecuencia, un 

principio nodal de 
este enfoque plantea 

que los alumnos 
(aprendices o novicios) 

deben aprender en el 

contexto pertinente. 

El individuo (en este 
caso quien aprende, el 

alumno) deja de ser la 
unidad de análisis de la 

explicación psicológica, 
en el sentido de que sus 

posibilidades educativas 

no recaen sólo en su 
capacidad individual, 

sino que se destaca la 
potencialidad de las 

situaciones 

educativas en que 
participa, en términos 

de las posibilidades y 
restricciones que 

ofrecen 
para promover su 

desarrollo. 

Situado [... ] no 
implica algo concreto 

y particular, o no 

generalizable o no 
imaginario. 

Implica que una 
determinada práctica 

social está 
interconectada de 

múltiples maneras 

con otros aspectos 
de los procesos 

sociales en curso 
dentro de sistemas 

de actividad en 

muchos 
niveles de 

particularidad y 

generalidad. 

En un modelo de 
enseñanza situada, 

resaltarán la 

importancia de la 
influencia de los agentes 

educativos, que se 
traducen en prácticas  

pedagógicas 
deliberadas, en 

mecanismos de 

mediación y ayuda 
ajustada a las 

necesidades del alumno 
y del contexto, así como 

de las estrategias que 

fomenten un 
aprendizaje 

colaborativo o 

recíproco. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Las 

competencias 
docentes para el 

uso y aplicación 
de las TC'S en 

los espacios 

educativos. 

En contraposición al 
individualismo 

metodológico que 
priva en la 

mayor parte de las 
teorías del 

aprendizaje o del 

desarrollo, la unidad 
básica de análisis en 

esta perspectiva no 

es el individuo en 

singular ni los 

procesos cognitivos o 
el aprendizaje 

"en frío", sino la 
acción recíproca, la 

actividad de las 
personas que actúan 

en contextos 

determinados. 

En la toma de 

decisiones 
pedagógicas y 

didácticas 
(delimitación de 

intenciones, selección 

y tratamiento de 
contenidos, previsión 

de estrategias 
docentes y para el 

aprendizaje, 
mecanismos de 

evaluación, entre 

otros) juega un papel 
protagónico la 

consideración de las 
situaciones reales en 

las que el sujeto ha 

recreado, recrea o 
deberá recrear el 

conocimiento que 
habrá de adquirir se 

en el escenario 

escolar. 

La idea de una 
enseñanza situada 

encuentra justificación 
en criterios como la 

relevancia social de los 
aprendizajes 

buscados, en la 

pertinencia de éstos 
en aras del 

facultamiento o 
fortalecimiento de la 

identidad y la agencia 

del alumno, en la 
significatividad, 

motivación y 
autenticidad de las 

prácticas educativas 
que se diseñan, o en el 

tipo de participación o 

intercambios 
colaborativos que se 

promueven entre los 

participantes. 

Una situación educativa, para efectos de su análisis e 

intervención instruccional, requiere concebirse 
como un SISTEMA DE ACTIVIDAD, DONDE LOS 

COMPONENTES POR PONDERAR INCLUYEN: 
 

✓ El sujeto que aprende. 

✓ Los instrumentos que se utilizan en la actividad, 
sobre todo los de tipo semiótico. 

✓ El objeto por apropiarse u objetivo que regula la 
actividad (saberes y contenidos). 

✓ Una comunidad de referencia donde se insertan 
la actividad y el sujeto. 

✓ Normas o reglas de comportamiento que 

regulan las relaciones sociales de esa comunidad. 
✓ Reglas que regulan la división de tareas en la 

misma actividad. 
 

Desde la 

perspectiva del 
sujeto que 

aprende, la 
adopción de un 

enfoque de 

enseñanza 
situada 

recupera y 
amplía algunos 

de los principios 
educativos del 

constructivismo 

y la teoría del 
aprendizaje 

significativo.  

El punto de 
partida seguirá 

siendo lo que el 
educando 

realmente 
sabe, puede 

hacer y desea 

saber, así como 
la 

intención de 
que las 

experiencias 

educativas 
aborden mejor 

sus necesidades 

personales. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Las 

competencias 
docentes para el 

uso y aplicación 
de las TC'S en 

los espacios 

educativos. 

Al mismo tiempo, se 

enfatizarán la 
búsqueda del sentido y 

el significado en torno 
a los contenidos que se 

han de aprender. Se 

establece la 
importancia que 

tiene el uso funcional y 
pertinente del 

conocimiento 
adquirido en 

contextos de práctica 

apropiados, pero 
sobre todo la sintonía 

de dicho conocimiento 
con la posibilidad de 

afrontar problemas y 

situaciones relevantes 
en su entorno social o 

profesional. 

El rol del docente o del 
diseñador instruccional 

requiere un 
acercamiento 

y comprensión desde el 
interior de la 

comunidad de 

aprendices, así como el 
empleo de la 

reflexión y observación 
participante en el 

grupo. El diseño de la 

instrucción requiere 
una metodología de 

diseño participativo y la 
posibilidad continua de 

rediseñar las 
prácticas educativas 

con los actores mismos 

y en función de ellos. 

Se vinculan las siguientes estrategias de 

enseñanza-aprendizaje con las perspectivas 

situada y experiencial: 
 

✓ Método de proyectos. 
✓ Aprendizaje centrado en la solución de 

problemas reales y en el análisis de casos. 

✓ Prácticas situadas o aprendizaje in situ en 
escenarios reales. 

✓ Aprendizaje basado en el servicio en la 
comunidad (service learning). 

✓ Trabajo en equipos cooperativos. 

✓ Ejercicios, demostraciones y 

simulaciones situadas. 

✓ Aprendizaje mediado por las nuevas 
tecnologías de la información y 

comunicación (NTIC) cuando éstas 
constituyan verdaderas herramientas 

cognitivas. 

Reviste interés 

la manera en 
que se les 

revalora y 
recrea desde la 

perspectiva 

sociocultural y 
situada, y la 

forma en que 
son retornadas 

recientemente 
como objeto de 

investigación e 

intervención en 
el campo de la 

enseñanza. 

Lo importante, desde la 
perspectiva del 

diseñador educativo, es 

el empleo estratégico y 
responsable de diversos 

apoyos a los procesos 
de 

construcción de 

conocimientos e 

identidades, poyos que 

el profesor o agente de 
enseñanza genera y 

utiliza de manera 
flexible, adaptativa, 

autorregulada y 

reflexiva para 
promover aprendizajes 

significativos y con 
sentido para los 

alumnos y su cultura. 

Las prácticas 

educativas 
sucedáneas no 

propician el 

aprendizaje 

significativo porque 

carecen de sentido 
para el que aprende, 

no lo conducen a la 

construcción del 
significado ni a la 

aplicación o 
transferencia de lo 

aprendido en 
contextos 

de práctica 

relevantes, ya sea de 
la vida real o 

académicos. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El foco de una 
enseñanza 

centrada en 
proyectos 

situados se 
ubica en el 

"mundo real", 

no en los 
contenidos de 

las asignaturas 
tradicionales 

per se. 

3.1. Las 

competencias 
docentes para el 

uso y aplicación 
de las TC'S en 

los espacios 

educativos. 

3.1.1. El 

aprendizaje 

por medio de 

proyectos 

Es un aprendizaje 
eminentemente 

experiencial, pues 

se aprende al hacer y 
al reflexionar sobre lo 

que se hace en 
contextos de prácticas 

situadas y auténticas. 
Diversos autores 

consideran el enfoque 

o método de 
proyectos uno de los 

más, representativos 
de las perspectivas 

experiencial y situada. 

Asume una perspectiva 
situada en la medida en 

que su fin es acercar 

a los estudiantes al 
comportamiento 

propio de los científicos 
sociales destacando el 

proceso mediante el 
cual adquieren poco a 

poco las competencias 

propias de éstos, por 
supuesto en sintonía 

con el nivel educativo y 
las posibilidades de 

alcance de la 

experiencia educativa. 

En la conducción de un proyecto, los alumnos contribuyen de manera 

productiva y colaborativa en la construcción conjunta del conocimiento, en 

la búsqueda de una solución o de un abordaje innovador ante una situación 
relevante. 

Concepción 

actual de la 
estrategia de 

proyectos y 
competencias 

que 

promueve 

Proyecto implica una representación que anticipa una 

intención de actuar o hacer alguna cosa, la elaboración 
de una perspectiva lo más amplia posible sobre el asunto 

de nuestro interés, así como la previsión prospectiva de 
las acciones necesarias para intervenir en la dirección 

pensada. 

Un buen proyecto tiene que referir a un conjunto de 
actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas 

entre sí, que se realizan con el fin de resolver un 

problema, producir algo o satisfacer alguna necesidad. 

La realización de un proyecto lleva implícita una visión 

sistémica, multidimensional o ecológica de un problema 
o situación determinados, y esto se traduce en 

importantes aprendizajes para el alumno. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Las 
competencias 

docentes para el 
uso y aplicación 

de las TC'S en 
los espacios 
educativos. 

3.1.1. El 
aprendizaje por 

medio de 
proyectos 

3.1.1. El 

aprendizaje 

por medio de 

proyectos 

El 
aprendizaje 

cooperativo 

como 
estrategia 

central en la 
enseñanza 

basada en 

proyectos 

El equipo o grupo trabaja junto hasta que todos los 
miembros del grupo entendieron y completaron la 

actividad con éxito, de forma que la responsabilidad y el 

compromiso con la tarea, así como los beneficios, son 
válidos para cada individuo y para todos los demás 

integrantes. 

El tema de la cooperación no se reduce en forma alguna 

a la disposición de técnicas puntuales o de dinámicas 
para el trabajo grupal o en equipos pequeños. Se refiere 

de manera amplia a la organización social de las 
actividades en el aula, que incluye varios componentes, 

entre ellos el tipo de estructura de aprendizaje que se 

propicia, las metas y recompensas que se persiguen, el 
tipo de interacciones permitidas entre los participantes 

o la estructura de la autoridad misma. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Las 

competencias 
docentes para el 

uso y aplicación 
de las TC'S en 

los espacios 

educativos. 

3.1.2. El 

aprendizaje 
basado en 

problemas y el 

método de casos 

Requiere de la elaboración y presentación de situaciones reales o simuladas 

-siempre lo más auténticas y holistas posible- relacionadas con la 
construcción del conocimiento o el ejercicio reflexivo de determinada 

destreza en un ámbito de conocimiento, práctica o ejercicio profesional 

particular. 

3.1.2. El 

aprendizaje 

basado en 

problemas y 

el método de 

casos 

El ABP consiste en el planteamiento de una situación 
problema, donde su construcción, análisis y / o solución 

constituyen el foco central de la experiencia, y donde la 
enseñanza consiste en promover deliberadamente el 

desarrollo del proceso de indagación y resolución del 

problema en cuestión. 

El ABP toma forma propia y comienza a ganar terreno a partir de la década 

de los sesenta en la educación médica y de negocios. Es reconocido el papel 
pionero de la Escuela de Medicina de la Universidad McMaster, de Canadá, 

así como el liderazgo e influencia de instituciones como Harvard Business 

School y Harvard Medical School, esta última con el currículo para la carrera 

de medicina denominado New Pathway Program. 

El ABP puede entenderse y trabajarse en una doble vertiente: en el nivel de 

diseño del currículo y como estrategia de enseñanza, en ambas vertientes, el 
interés estriba en fomentar el aprendizaje activo, aprender mediante la 

experiencia práctica y la reflexión, vincular el aprendizaje escolar a la vida 
real, desarrollar habilidades de pensamiento y toma de decisiones, así como 

ofrecer la posibilidad de integrar el conocimiento procedente de distintas 

disciplinas. 

Como 
característic

as básicas 

del ABP se 
plantean las 

siguientes: 
 

 

✓ Compromete activamente a los estudiantes como 
responsables de una situación problema. 

✓ Organiza el currículo en torno a problemas holistas 

que generan en los estudiantes aprendizajes 
significativos e integrados. 

✓ Crea un ambiente de aprendizaje en el que los 
docentes alientan a los estudiantes a pensar y los guían 

en su indagación, lo que les permite alcanzar niveles 

más profundos de comprensión. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Las 

competencias 
docentes para el 

uso y aplicación 
de las TC'S en 

los espacios 

educativos. 

3.1.3. 

Aprender 

sirviendo en 

contextos 

comunitarios 

El aprendizaje basado en el servicio, aprendizaje en el servicio o modelo de 
aprender sirviendo se define como un enfoque pedagógico en el que los 

estudiantes aprenden y se desarrollan por medio de su participación activa 

en experiencias de servicio organizadas con cuidado y directamente 

vinculadas a las necesidades de una comunidad. 

El componente contextual o situado de las experiencias de aprendizaje en el 

servicio conduce al desarrollo de un proyecto basado en las necesidades o 
problemas de una comunidad de referencia, y requiere que los estudiantes 

aprendan a manejar situaciones únicas, que varían según el escenario. 

Este tipo de experiencia educativa permite que los alumnos aprendan a 
resolver problemas y a manejarse estratégicamente en torno a las 

necesidades específicas de un contexto particular. 

El aprendizaje en el servicio transcurre dentro del continuo que va del 
aprendizaje in situ a la experiencia de servicio a la comunidad, pero ocurre 

mientras el alumno toma los cursos curriculares vinculados al proyecto de 

servicio en la comunidad, de manera que la experiencia de aprender sirviendo 
y el proyecto que se deriva de ésta forman parte del currículo escolar; es 

decir, no se trata de actividades extraescolares desligadas del currículo 

escolar. 

El aprendizaje en el servicio es un método: 
 

 Según el cual los estudiantes aprenden y se desarrollan mediante la 
participación activa en experiencias de servicio cuidadosamente 

organizadas que responden a las necesidades actuales de la comunidad, y 
que se coordinan en colaboración entre la escuela o institución educativa 

y la comunidad o institución social donde se realizan las actividades. 

 Que se encuentra integrado dentro del currículo académico de los 
estudiantes y proporciona al alumno un tiempo estructurado para pensar, 

hablar o escribir acerca de lo que hace y observa durante la actividad de 
servicio. 

 Que proporciona a los estudiantes la oportunidad de emplear los 
conocimientos y habilidades recién adquiridas en situaciones de la vida 

real y en beneficio de sus propias comunidades. 

 Que fortalece lo que se enseña en la escuela al extender el aprendizaje 
del alumno más allá del aula dentro de la comunidad y al fomentar el 

desarrollo de un sentido de responsabilidad y cuidado hacia los demás. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Propuesta de 

la nueva escuela 

mexicana 

Para cada nivel y tipo 
educativo se tendrán 

que definir las formas en 
las que se adaptarán 

los elementos 
sustantivos del art. 3º en 

cuanto a contenidos, 

pedagogía y estrategias 
didácticas, adecuados a 

las características del 
grupo de edad que le 

corresponda. 

3.2. Propuesta 
de la nueva 

escuela 

mexicana 

3.2.1. 

Orientaciones 

pedagógicas 

de la NEM 

Gestión escolar 
participativa y 

democrática 

La NEM promueve en esta fase inicial, orientaciones generales que 

potencien la reflexión, diseño y puesta en práctica de acciones en dos 
niveles: la gestión escolar y la práctica educativa en el día a día. El propósito 

es que maestras y maestros cuenten con orientaciones que les permitan 

poner en práctica la NEM, en un primer momento. 

Con base en los principios, fines y criterios definidos, cada 
nivel y tipo educativo en el trayecto de los educandos de los 

0 a los 23 años, definirá los propósitos de la educación de 

acuerdo con la condición de madurez y capacidad de la edad 
correspondiente; esto se hará con la finalidad de que en la 

NEM se logre el avance en la formación conforme a las 
posibilidades de las niñas, los niños, los y las adolescentes y 

jóvenes, para que en cada etapa del trayecto, pero en su 
conjunto e integralmente, se logre el alcance de los 

conocimientos, habilidades, capacidades y la cultura que les 

permitan la definición de sus proyectos en cada momento de 

su vida. 

La orientación de la NEM, adecuará los contenidos y replanteará de la actividad 

en el aula para alcanzar la premisa de aprender a aprender de por vida. 

La NEM impulsa una gestión escolar democrática, 

participativa y abierta que implique el compromiso 
efectivo de todos sus miembros y de la comunidad. 

Promueve nuevas formas de interacción entre los 
distintos actores educativos: entre docentes, de 

estos con los directivos, la participación de la 

comunidad y de las madres y los padres de familia, 
así como del personal administrativo. Reconoce 

que la escuela y su gestión es un campo de relación 
y disputa de diversos intereses (educativos, 

profesionales e incluso personales), lo cual permite 
transformar las acciones que despliegan los actores 

educativos, al asumir nuestras diferencias. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Propuesta 
de la nueva 

escuela 

mexicana 

3.2.1. 

Orientaciones 

pedagógicas de 
la NEM 

3.2.1. 

Orientaciones 

pedagógicas 

de la NEM 

La práctica 
educativa en el 

día a día 

El docente es actor fundamental para el logro de 

aprendizajes de niñas, niños y adolescentes, por lo 
que basa su labor en la realidad de su salón de clase; 

reconoce su incidencia en el ámbito local y 
comunitario, y está al tanto de los principales temas 

y debates que conciernen a su práctica. 

La práctica 

educativa en el 

día a día 

El docente es actor fundamental para el logro de 

aprendizajes de niñas, niños y adolescentes, por lo 
que basa su labor en la realidad de su salón de clase; 

reconoce su incidencia en el ámbito local y 

comunitario, y está al tanto de los principales temas 

y debates que conciernen a su práctica. 

Para la Nueva Escuela Mexicana la labor docente 

del día a día se fundamenta en los siguientes 

principios orientadores: 

 
 El derecho de las niñas, niños, adolescentes y 

jóvenes a la educación significa que son sujetos 

activos en el desarrollo de sus potencialidades. 
 El interés, la actividad, la detección de 

necesidades y las potencialidades de las y los 
estudiantes, así como los desafíos de su 

contexto y de la humanidad en su conjunto, son 
ejes reguladores de la actividad en el salón de 

clase. 

Niñas, niños, adolescentes y jóvenes son 
considerados en igualdad de capacidades y 

disposiciones para aprender, con especial 
atención a aquellos que provienen de contextos 

en situación de vulnerabilidad. 

 Atención a la diversidad cultural, lingüística, de 
género, de aprendizaje, de grupos sociales. 

 Promoción del trabajo colaborativo a partir de 
la participación de las y los estudiantes en las 

actividades que fomenten la cultura física, el 
apoyo emocional, el desarrollo intelectual, y 

una cultura de paz, aspectos propios del ser 

humano. 



 

 

Organización y uso de información, estrategias, 

recursos, materiales para enriquecer las 
actividades escolares y promover diversas 

experiencias de aprendizaje. 

 Coherencia entre los valores y las propuestas, 
los objetivos y las estrategias, el discurso y la 

práctica, el contenido y la forma, en que se 
ejerce la función docente y directiva. 

 Vinculación con la comunidad inmediata para 

enriquecer la labor de la escuela, los procesos 
formativos, y revitalizar el lazo social. 

 
Estos principios tienen distintos ámbitos de 

orientación para las maestras y los maestros. En 
esta fase incluimos cuatro que son centrales para el 

desarrollo de la práctica cotidiana: 

 
a) Diagnóstico del grupo,  

b) Organización del contenido  

c) Selección de las estrategias y  

d) Evaluación. 
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