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3.1.1. El
aprendizaje

por medio de

proyectos

Es un aprendizaje
eminentemente
experiencial, pues
se aprende al hacer y
al reflexionar sobre lo
que se hace en
contextos de practicas
situadas y auténticas.
Diversos autores
consideran el enfoque
o método de
proyectos uno de los
mas, representativos
de las perspectivas
experiencial y situada.

—

El foco de una
ensefianza
centrada en
proyectos
situados se
ubica en el
"mundo real",
no en los
contenidos de
las asignaturas
tradicionales
per se.

-

Asume una perspectiva
situada en la medida en
que su fin es acercar
a los estudiantes al
comportamiento
propio de los cientificos
sociales destacando el
proceso mediante el
cual adquieren poco a
poco las competencias
propias de éstos, por
supuesto en sintonia
con el nivel educativo y
las posibilidades de
alcance de la
experiencia educativa.

En la conduccion de un proyecto, los alumnos contribuyen de manera
productiva y colaborativa en la construcciéon conjunta del conocimiento, en
la busqueda de una solucidon o de un abordaje innovador ante una situacion

relevante.

Concepcion
actual de la
estrategia de
proyectos y
competencias
que
promueve

Proyecto implica una representacion que anticipa una
intencion de actuar o hacer alguna cosa, la elaboracion
de una perspectiva lo mas amplia posible sobre el asunto
de nuestro interés, asi como la prevision prospectiva de
las acciones necesarias para intervenir en la direccion
pensada.

Un buen proyecto tiene que referir a un conjunto de
actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas
entre si, que se realizan con el fin de resolver un
problema, producir algo o satisfacer alguna necesidad.

La realizacion de un proyecto lleva implicita una vision
sistémica, multidimensional o ecolégica de un problema
o situacion determinados, y esto se traduce en
importantes aprendizajes para el alumno.
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El equipo o grupo trabaja junto hasta que todos los
(CTTTTTTTTTTT N miembros del grupo entendieron y completaron la

i' apr:,;",‘il;fe' por i actividad con éxito, de forma que la responsabilidad y el
! medio de : compromiso con la tarea, asi como los beneficios, son
| Proyestes El validos para cada individuo y para todos los demas
TS =<5 . . integrantes.
= aprendizaje
cooperativo |
como El tema de la cooperacion no se reduce en forma alguna
estrategia a la disposicion de técnicas puntuales o de dinamicas
central en la para el trabajo grupal o en equipos pequeiios. Se refiere
ensefianza de manera amplia a la organizacion social de las
basada en actividades en el aula, que incluye varios componentes,
proyectos entre ellos el tipo de estructura de aprendizaje que se
propicia, las metas y recompensas que se persiguen, el

tipo de interacciones permitidas entre los participantes
o la estructura de la autoridad misma.







3.1.3.
Aprender
sirviendo en
contextos
comunitarios

El aprendizaje basado en el servicio, aprendizaje en el servicio o modelo de
aprender sirviendo se define como un enfoque pedagdgico en el que los
estudiantes aprenden y se desarrollan por medio de su participacion activa
en experiencias de servicio organizadas con cuidado y directamente
vinculadas a las necesidades de una comunidad.

El componente contextual o situado de las experiencias de aprendizaje en el
servicio conduce al desarrollo de un proyecto basado en las necesidades o
problemas de una comunidad de referencia, y requiere que los estudiantes
aprendan a manejar situaciones Unicas, que varian segun el escenario.

Este tipo de experiencia educativa permite que los alumnos aprendan a
resolver problemas y a manejarse estratégicamente en torno a las
necesidades especificas de un contexto particular.

El aprendizaje en el servicio transcurre dentro del continuo que va del
aprendizaje in situ a la experiencia de servicio a la comunidad, pero ocurre
mientras el alumno toma los cursos curriculares vinculados al proyecto de
servicio en la comunidad, de manera que la experiencia de aprender sirviendo
y el proyecto que se deriva de ésta forman parte del curriculo escolar; es
decir, no se trata de actividades extraescolares desligadas del curriculo
escolar.

El aprendizaje en el servicio es un método:

S Segun el cual los estudiantes aprenden y se desarrollan mediante la
participacion activa en experiencias de servicio cuidadosamente
organizadas que responden a las necesidades actuales de la comunidad, y
que se coordinan en colaboracion entre la escuela o institucion educativa
y la comunidad o institucion social donde se realizan las actividades.

2 Que se encuentra integrado dentro del curriculo académico de los
estudiantes y proporciona al alumno un tiempo estructurado para pensar,
hablar o escribir acerca de lo que hace y observa durante la actividad de
servicio.

S Que proporciona a los estudiantes la oportunidad de emplear los
conocimientos y habilidades recién adquiridas en situaciones de la vida
real y en beneficio de sus propias comunidades.

2 Que fortalece lo que se ensefia en la escuela al extender el aprendizaje
del alumno mas alla del aula dentro de la comunidad y al fomentar el
desarrollo de un sentido de responsabilidad y cuidado hacia los demas.
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mexicana
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Para cada nivel y tipo
educativo se tendran
que definir las formas en

< las que se adaptaran
los elementos
sustantivos del art. 3° en
cuanto a contenidos,
pedagogia y estrategias
didacticas, adecuados a
las caracteristicas del
grupo de edad que le
corresponda.

Con base en los principios, fines y criterios definidos, cada
nivel y tipo educativo en el trayecto de los educandos de los
0 a los 23 anos, definira los propésitos de la educacion de
acuerdo con la condicion de madurez y capacidad de la edad
correspondiente; esto se hara con la finalidad de que en la
NEM se logre el avance en la formacién conforme a las
posibilidades de las nifias, los nifios, los y las adolescentes y
jovenes, para que en cada etapa del trayecto, pero en su
conjunto e integralmente, se logre el alcance de los
conocimientos, habilidades, capacidades y la cultura que les
permitan la definicién de sus proyectos en cada momento de
su vida.

La orientacion de la NEM, adecuara los contenidos y replanteara de la actividad
en el aula para alcanzar la premisa de aprender a aprender de por vida.

3.2.1.
Orientaciones

La NEM promueve en esta fase inicial, orientaciones generales que
. —< | potencien la reflexion, disefio y puesta en practica de acciones en dos
pedagogicas niveles: la gestion escolar y la practica educativa en el dia a dia. El propésito
de la NEM es que maestras y maestros cuenten con orientaciones que les permitan
poner en practica la NEM, en un primer momento.

La NEM impulsa una gestion escolar democratica,

Gestion escolar
participativa y <
democratica

participativa y abierta que implique el compromiso
efectivo de todos sus miembros y de la comunidad.
Promueve nuevas formas de interaccion entre los
distintos actores educativos: entre docentes, de
estos con los directivos, la participacion de la
comunidad y de las madres y los padres de familia,

asi como del personal administrativo. Reconoce
que la escuela y su gestion es un campo de relacion
y disputa de diversos intereses (educativos,
profesionales e incluso personales), lo cual permite
transformar las acciones que despliegan los actores
educativos, al asumir nuestras diferencias.
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3.2.1. L
Orientaciones _
pedagogicas de
la NEM
El docente es actor fundamental para el logro de
"""""""""""""""""""""""""""" La practica aprendizajes de nifias, ninos y adolescentes, por lo
educativa en el que basa su labor en la realidad de su salon de clase;
dia a dia reconoce su incidencia en el ambito local y
comunitario, y esta al tanto de los principales temas

y debates que conciernen a su practica.

Para la Nueva Escuela Mexicana la labor docente
del dia a dia se fundamenta en los siguientes
principios orientadores:

= El derecho de las niias, nifios, adolescentes y
jovenes a la educacioén significa que son sujetos
activos en el desarrollo de sus potencialidades.

& El interés, la actividad, la deteccion de
necesidades y las potencialidades de las y los
estudiantes, asi como los desafios de su
contexto y de la humanidad en su conjunto, son
ejes reguladores de la actividad en el salon de
clase.

< Nifias, nifhos, adolescentes y jovenes son
considerados en igualdad de capacidades y
disposiciones para aprender, con especial
atencion a aquellos que provienen de contextos
en situacion de vulnerabilidad.

= Atencion a la diversidad cultural, lingtiistica, de
género, de aprendizaje, de grupos sociales.

< Promocion del trabajo colaborativo a partir de
la participacion de las y los estudiantes en las
actividades que fomenten la cultura fisica, el
apoyo emocional, el desarrollo intelectual, y
una cultura de paz, aspectos propios del ser
humano.




# Organizacion y uso de informacion, estrategias,
recursos, materiales para enriquecer las
actividades escolares y promover diversas
experiencias de aprendizaje.

# Coherencia entre los valores y las propuestas,
los objetivos y las estrategias, el discurso y la
practica, el contenido y la forma, en que se
ejerce la funcion docente y directiva.

< Vinculacion con la comunidad inmediata para
enriquecer la labor de la escuela, los procesos
formativos, y revitalizar el lazo social.

Estos principios tienen distintos ambitos de
orientacion para las maestras y los maestros. En
esta fase incluimos cuatro que son centrales para el
desarrollo de la practica cotidiana:

a) Diagnéstico del grupo,

b) Organizacion del contenido
c) Seleccion de las estrategias y
d) Evaluacion.
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