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Metodologia basada en la idea de
que el aprendizaje debe estar
directamente relacionado con la
vida real y con situaciones
autenticas que se presentan en el
entorno del estudiante

Donde los estudiantes aprenden
mejor cuando se les proporcionan
oportunidades para involucrarse en
situaciones reales y significativas

-La ensefianza situada
centrada en practicas
educativas auténticas.

Es un aprendizaje eminentemente Fomenta el aprendizaje profundoy
experiencial, pues se aprende al

hacery al reflexionar sobre lo que
se hace en contextos de practicas

situadas y auténticas.

-El aprendizaje por
medio de proyectos

métodos de ensefianza tradicional.

-El aprendizaje basado

-El aprendizaje basado en problemas buscar soluciones de manera auténoma

en problemas y el

método de casos
que representan situaciones problematicas o
desafios a los que se enfrentarian los
estudiantes en su campo de estudio

-El método de casos

Brinda la oportunidad de aplicar los
conocimientos adquiridos en un
entorno real y de adquirir nuevas
habilidades haciendo una
contribucidn significativa

Se basa en la idea de que el
servicio a los demds puede
ser una fuente valiosa de
experiencia y ensefianza.

-Aprender sirviendo en
contextos comunitarios

Con base en los principios, fines y criterios definidos, cada
nivel y tipo educativo en el trayecto de los educandos de

los 0 a los 23 afios, definird los propésitos de la educacién,
de acuerdo con la condicién de madurez y capacidad de la

-Propuesta de la
nueva escuela

-

educandos

significativo, ya que los estudiantes deben
aplicar sus conocimientos y habilidades en
situaciones auténticas. A diferencia de los

Se basa en el planteamiento de una situacion problematica o
desafio a los estudiantes, en la que deben investigar, analizar y

Se centra en el andlisis de casos reales o ficticios

Finalidad de que la NEM se logre el
avance en la formacion conforme a las
posibilidades de las nifias, nifios,

i adolescentes y jovenes.
mexicana edad correspondiente. vl
/"~ -Gestidn escolar Promueve nuevas formas de
( participativa y interaccion entre los distintos
Orientaciones que democratica actores educativos
-Orientaciones potencian la reflexién,
pedagbgicas de < disefio y puesta en <
la NEM. practica de acciones en
dos niveles . ] El docente es actor
-Practica educativa_J £,ndamental para el logro
N\ en el dia a dia de aprendizajes de los

los docentes juegan un papel fundamental al crear y
facilitar estas experiencias auténticas de
aprendizaje, disefiando actividades que sean
relevantes para los estudiantes y que les permitan
practicar y aplicar los conocimientos de manera
significativa.
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El aprendizaje por proyectos les permite a los
estudiantes aplicar sus conocimientos en situaciones
reales, desarrollar habilidades clave y promover la
motivacién y el compromiso con el aprendizaje.

El ABP fomenta el pensamiento critico,
el trabajo en equipo y el aprendizaje
autodirigido

Los estudiantes deben analizar el
caso, identificar los problemas y
proponer soluciones basados en sus
conocimientos tedricos y practicos

Fomenta el andlisis critico, la
toma de decisiones y la aplicacion
de los conocimientos adquiridos.

El aprendizaje sirviendo fomenta el
desarrollo de habilidades como la
empatia, la comunicacion efectiva y el
trabajo en equipo, son fundamentales
para una participacién activa en la
comunidad y una colaboracién eficaz con
los demas

A través de este enfoque de
aprendizaje, se pueden obtener
beneficios tanto nivel personal o
comunitario, promoviendo el
desarrollo de habilidades practicas y
el compromiso civico.

Logre el alcance de los conocimientos,
habilidades, capacidades y la cultura que
les permiten la definicidn de sus proyectos
en cada momento de su vida.

La gestidn escolar se orienta desde el
trabajo colaborativo, con la finalidad
de generar comunidades de
aprendizaje.

Docentes, directivos,
padres de familia y el
personal administrativo

Estos principios incluyen distintos
ambitos de orientacidn, los cuales son
centrales en la practica cotidiana: a)
Diagnostico del grupo, b) Organizacion
del contenido, c) Seleccion de las
estrategias, d) Evaluacion.

Reconoce su incidencia en
el dmbito local y
comunitario y esta al tanto
de los principales temas y
debates que conciernen a
su practica
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