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Estilos de liderazgo.

El estilo de liderazgo remite a la conducta que
toma el lider en relacion con sus subordinados
con la finalidad de alcanzar los objetivos o
metas organizacionales, este estilo dependera
de su experiencia y educacién para el
desarrollo de habilidades.
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Negociacioén

En la antigiiedad se resolvian los conflictos a
través de una lucha directa donde habia un
vencedor y un vencido, en la actualidad esto se
ha convertido en una habilidad llamada
negociar.
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El lider y las relaciones interpersonales

La vinculacion diddica vertical sefiala como los
lideres forman relaciones uno a uno con sus
seguidores, en una relacion interpersonal, lo
cual da como resultado y grupos de incluidos y
excluidos dentro de la unidad del trabajo del
lider.
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Todos podemos ser un gran lider

EL PAPEL DEL LIDER DENTRO
DEL EQUIPO DETRABAJO
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El lider como motivador de su equipo.

El lider motivador tiene la capacidad de guiar y
motivar a su equipo a la vez que fortalece un
clima de trabajo positivo. Aquellas personas
con un equipo humano a su cargo saben lo
importante y a la vez complicado, que es
mantener a un equipo motivado.

El lider como agente de cambio.

La palabra cambio en si para todo ser humano
implica una accion o transformacion de algo, lo
gue puede causar cierta inseguridad, todo
depende de la manera en que este cambio sea
presentado y recibido por la persona que vive
el proceso. Los cambios se presentan en todo
momento en la vida cotidiana.

Cultura, rasgos culturales y cultura
organizacional

La cultura tiene aspectos denotativos
(creencias) que senalan cémo son las cosas,
aspectos connotativos (actitudes, normas y
valores) que sefialan como las cosas deberian
ser y aspectos pragmaticos que proporcionan
instrucciones o reglas sobre como hacer las
cosas.
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£l lider debe ser visionario, agente de cambio, con visién
y mision claras, integrador de equipos y un buen
comunicador
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