
Organización y el proceso de 
organización 

Principios Principios Indispensables 

Unidad organizacional  Se relaciona con los objetivos, misión y visión 

Especialización 
Ejecución de una sola actividad 

Jerarquía Centros de autoridad 

Parieras de autoridad La responsabilidad depende de la autoridad 

Disfunción Son procesos, sistemas y técnicas 

Coordinación Armónica y buena comunicación 

Amplitud Un gerente no debe ejercer autoridad directa

Mejora continua Requiere mantener, mejorar y ajustarse 

Importancia 

Es De Carácter Continúa 

Métodos Para Desempeñar 

Evita la lentitud 

Reduce o elimina duplicidad 

Organizaciones de alto rendimiento Satisface expectativas de los clientes 
Externos Mercado competencia, cliente y entorno

Internos Recursos financieros, tecnológicos y humanos 

Proceso de organización Aplica técnicas y principios organizacionales Establecer roles y esto es a través de etapas 

Divisiones de trabajo Realiza una función con presicion 

Jerarquización Organizar por orden de rango y grado 

Coordinación Sincroniza y armoniza los esfuerzos y recursos 


