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Principios  

Unidad 
organizacional 

Deben relacionarse con los objetivos, misión y visión de empresa. 

Especialización 
El trabajo de una persona o área debe imitarse, hsta donde sea 
posible. 

Jerarquía Centros de autoridad de comunicación para fines de la empresa. 

Paridad de autoridad 
y responsabilidad 

A cada grado de responsabilidad conferido, debe tener grado de 
autoridad.  

Unidad de mando 
Determina centros de autoridad y decisión y se debe asignar un solo 
jefe. 

Difusión 
Todas las estructuras, procesos, sistemas, técnicas, deben darse a 
conocer para llevarse a cabo. 

Amplitud o 
tramo de control 

Postula que un gerente no debe ejercer autoridad directa en más de 
cinco veces. 

Coordinación 
Las áreas de la empresa siempre deben tener armonía y buena 
comunicación. 

Importancia  

Carácter continuo, cambios expansión, contracción, fusión. 

Sumunistra métodos eficientes para desempeñarse. 

Evita lentitud e ineficiencia en las actividades. 
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Organización y 
el proceso de 
organización 

Organización de 
alto rendimiento  

Propicia la satisfacción de las 
expectativas de clientes. 

Externos Tecnologías, mercados, 
entorno económico. 

Internos Recuros financieros, 
tecnología, materiales. 

Organización de 
alto rendimiento  

Llevarlo cabo con técnicas y 
principios organizacionales, 
delititando el tipo de 
organización. 

División 
del trabajo  

Delimitación de las 
actvidades. 

Jerarquización 
Funciones de una 
organización por rango. 

Coordinación 
Sincronización y 
armonización de los 
esfuerzos. 
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