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Todas las actividades se relacionan con la  

PRINCIPIOS  

Unidad organizacional  

Especialización  La actividad de la persona debe limitarse  

Jerarquía  Emanar autoridad y comunicación  

Responsabilidad  Autoridad que cumpla responsabilidad  

Unidad de mando  Determinar centro de autoridad y decisión  

Difusión  Dar a conocer todas las áreas  

Amplitud  
El gerente no debe ejercer a mas de 5 o 6 áreas  

Coordinación  Las áreas deben mantener armonía y comunicación  

Mejora continua  Mantenerse, mejorar y ajustarse a las condiciones demedio ambiente 

ORGANIZACIÓN 

EL PROCESO DE 

 

IMPORTANCIA  Carácter continuo, suministra los métodos para desempeñar las actividades, evitar lentitud, reduce o elimina duplicidad de esfuerzo  

ORGANIZACIÓN DE 

ALTO RENDIMIENTO  
Propicia satisfacción de las expectativas  

PROCESO DE 

ORGANIZACIÓN  

 

Factores para construir 

organización de alto desempeño 

Externo 

Internos 

Tecnologías, mercados, competencia, clientes, proveedores, entorno 

económico, financiero y fiscal  

Tecnologías, materiales y humanos, cultura organizacional 

Cumplir simultáneamente técnicas y principios organizacionales 

Establecimiento de roles, relaciones, autoridad y principios  

 

 

Etapas  

 

  

División del trabajo  

Jerarquización  

 

Coordinación  

Jerarquización, departamentalización, descripción de funciones  

Establecer supervisores  

Sincronizar trabajos  
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