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Organizacion
y el proceso
de
organizacion

Cuadro sinoptico

Unidad Es simplificar el trabajo y lograr la mision
organizacional

Especializacion El trabajo debe limitarse

Jerarquia Se debe definir distintos niveles de autoridad

Paridad de

autoridad y A cada grado de responsabilidad debe ser el grado

responsabilidad de autoridad
Existen 9 Ulniietsiel otz Por cada funcién debe asignarse un solo jefe
o mando
principios
Difusion Las estructuras de la empresa deben darse a

conocer

Un gerente no debe ejercer autoridad a mas de cinco

Amplitud )
areas
Coordinacion Las areas de la empresa deben tener armonia
Mejora

: Hay que ajustar la estructura organizacional a los cambios
continua



Cuadro sinoptico

Es de caracter

continto
Suministra
métodos
| : El proceso de organizacion
mportancia es importante debido a que
Evita
Elimina

<

1

M

Expansion
Esta

suietoa ™ Contraccion
cambios
Fusion

N

Para desempefiar actividades,
con minimo de esfuerzos

Lentitud

Ineficiencia

Duplicidad de esfuerzos



Organizaciones
de alto
rendimiento

—
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¢, Qué es?

Propdsito

Caracteristicas

<

Propicia
satisfaccion de
expectativas de

clientes

-

Disefar estructuras

Proceso

Sistemas

Internas

Externas

==

Tecnologias

Mercados

Clientes

Competencia

—
e

Recursos financieros

Cultura organizacional

Producto

Estrategia de la empresa

Estan orientadas al cliente

—

Que originen elevados

rendimientos

Proporcionan la consecucion de la mision

Simplifican los procesos

Reducen costos

Favorecen innovacion

S—



Proceso de
Organizacion

<
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Se lleva a cabo a
través de

f
Division de < Consiste en la clasificacion y
trabajo delimitacion de las actividades
.
Implica la definicion de la
Jerarquizacion estructura de la empresa

Es la sincronizacion y armonizacion

Coordinacion de los esfuerzos
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