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Unidad organizacional

Especializacicn
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Unidad de mando
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Amplitud o tramo de control

Coordinacion

Mejora continua
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rendimiento.

Proceso de
organizacion

EtQPAS e

—

—

—_

o

p—

—q

Y

Factores = |

Division del trabajo

Coordinacion

Establecer actividodes relacionadas con la empresa.

— Subdividir el trabajo.

Delimitar y definir los niveles de autoridad.

Responsabilidad segun la autoridad.

Determinar centros de autoridad y decisién.

Dar a conocer a todas las areas de trabajo los procedimientos

No ejercer autoridad directa a muchos subordinados.

Siempre se debe mantener armonia y comunicacion.

Mantener, mejorar y ajustarse a las condiciones laborales.

Este proceso es de cardcter continuo, pues evita la lentitud y aumenta la eficiencia en las actividades,
reduciendo o eliminando la duplicidad de esfuerzos innecesarios.

3 Externos -Ecnologl'as, Mercados, Clientes, entre otros.

Internos -Ecursos monetarios, humanos y materiales.

_Easificocic’m y delimitacion de actividades.

Jerarquizocion —Egonizacic’m por orden de rango.

—Excronizocién y armonizacion de esfuerzos.
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