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Reorganizacion y Disefo Organizacional
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Es el entorno actual que esta

_ o Es un proceso de organizaciéon y no es ;
El Cambio Organizacional < . '< caracterizado por grandes
estatico. avances tecnoldgicos.
- ~

La globalizacién de la economia El cambio en las organizaciones

El Cambio Organizacional ha originado una feroz comprende no solo las estructuras sino la

competencia. cultural organizacional.

Tiene dos subsistemas:

o Es el conjunto de valores, Es la forma de vivir de - Formal.
Cultura Organizacional simbolos, creencias y una organizacion. - Informal
tradiciones.
—
Las etapas de la reingenieria
son:
_ o isef - Con la finalidad de lograr - pre-implatancion.
Reingenieria De Procesos 52 |0G:\SI prrf,i'jsgg radical cambios espectaculares. N - II?)iagnopstico.
- Redisefio de procesos.
- Implantacion.
N—
Surge como una respuesta a Es un esfuerzo
Desarrollo Organizacional las caracteristicas de continuo planificado de toda la Es una respuesta al
cambio de las organizaciones. organizacion. cambio.
Es el proceso de cambio El disefio organizacional debe Pero considerando el
Reorganizacion mejorg de la organizaci()z orientarse ga incrementar desarrolio integral del personal
o como parte vital del eéxito
actual. productividad.

empresarial.
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