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UNIDAD lii
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES

3.1 Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas (PTU)

3.2 Procedimiento del reparto de utilidades

REPARTO DE UTILIDADES
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3.3 Empresas exentas del reparto de utilidades




3.4 Normas especiales para el reparto de utilidades de los trabajadores de
confianza

En primera instancia, el articulo 127, fraccion I,
sefiala que los directores, administradores y
gerentes generales de las empresas no participan
en las utilidades de las empresas.

Los demas trabajadores de confianza si tienen derecho a participar
en las utilidades de la empresa, pero con una limitacion en el salario
con el que participan de las mismas: si el salario que perciben es
mayor que el que corresponda al trabajador sindicalizado de mas alto
salario dentro de la empresa o, a falta de éste, al trabajador de planta
con el salario mas alto, se considera para el calculo de las utilidades
ese salario aumentado en 20%.

3.5 Comision nacional para la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas

El procedimiento para el reparto de utilidades
entre los trabajadores se inicia con la fijacion }
; o0 ajuste del porcentaje de las utilidades de las

empresas que debe ser repartido entre los
‘" UTILIDADES | trabajadores por concepto de utilidades.
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3.6 Derechos, obligaciones y prohibiciones patronales

La contraparte de los derechos son las Esta fuente principal de las obligaciones |
obligaciones, definidas éstas como el | | 'y derechos se encuentra en el Titulo |
“vinculo que sujeta a hacer o abstenerse de Cuarto de la LFT, titulado precisamente |
algo, establecido por precepto de ley, por | Derechos y Obligaciones de los |
voluntario otorgamiento o por derivacion Trabajadores y de los Patrones.

recta de ciertos actos”. ‘

- Obligaciones de los patrones.
- Obligaciones de dar.

»y x - Obligaci de h .
ﬂ e igaciones de hacer

- Obligaciones de no hacer.

— | - Obligaciones complejas




3.7 Derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

los trabajadores también tienen obligaciones vy, de
acuerdo con José Davalos, éstas se clasifican,
ademas las obligaciones de los trabajadores estan
contenidas en los articulos 134 y 135 de la LFT.

3.9 Autoridades administrativas y las jurisdiccionales

. - Autoridades administrativas
“Entendemos por administracion de la justicia obrera el

| conjunto de instituciones y procedimientos que tienen ] AUTORIDADES
signada la tarea de lograr el respeto de las normas de
ADMINISTRATIVAS

trabajo, la paz social y el triunfo de los valores humanos |
o »” I

sobre las fuerzas econdmicas”. ‘
|

| - Autoridades jurisdiccionales
Estos son los 6rganos que tienen la potestad
legal de aplicar las normas de trabajo y de |

imponer a las partes su resolucion. 3

3.10 secretaria del trabajo y prevision social

La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) es una de las veinte
secretarias de Estado que conforman
el gabinete legal del presidente de
México.

Es la encargada de disefar, ejecutar y
coordinar las politicas publicas en
materia de generacién de empleos, |
las relaciones contractuales, las
agrupaciones de trabajadores, los
derechos laborales y los Derechos
sociales emanados de los anteriores.




3.11 secretaria de hacienda y crédito publico

SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

3. 12 La Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

3. 13 El Servicio Nacional y Estatal del Empleo.

El' SNE tiene como objetivos: facilitar la
vinculacién entre oferentes y demandantes de
empleo, orientar a los buscadores de empleo
sobre las condiciones del mercado laboral y

apoyar su calificacion, asi como auxiliar a los
empresarios en la busqueda de candidatos para
cubrir sus vacantes.




3.15 Tribunales laborales

Este reciente paradigma normativo constitucional establecio tres

cambios fundamentales.
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Unidad IV
Sistema de Ahorro para el retiro
4.1 Reglamento interior de trabajo

4.2 Seguro de retiro

4.3 La cuenta individual del trabajador.

‘La cuenta individual del trabajador es la cuenta personal y Unica que pertenece a cada
trabajador en donde se depositan las cuotas y aportaciones obligatorias correspondientes
al ahorro para el retiro que realizan el patron, el Gobierno Federal y el trabajador.

Esta cuenta es administrada por una Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE).
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4.4 AFORES

Las Afores fueron disefadas para dar
sustentabilidad al sistema de ahorro para el
retiro en México, y son entidades financieras
especializadas en administrar e invertir el
ahorro de los trabajadores.
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4.5 SIEFORES
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4.6 CONSAR




4.8 El ramo de vejez, requisitos y prestaciones.

4.9 INFONAVIT
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410 Requi_sit_os para obtener crédi_to para vivienda.

-4.11 FOVISSSTE
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