S

Mi Universidad

Mapa conceptual

Nombre del Alumno: Gladis Andrea Herrera De Ledn

Nombre del tema: tipos de relaciones de trabajo, condiciones de trabajo.
Parcial: 2

Nombre de la Materia: relaciones Laborales

Nombre del profesor: Jose Artemio Ramos Avendanio.

Nombre de la Licenciatura: Administracion y Estrategias de Negocios

Cuatrimestre: 4



TIPOS DE
RELACIONES DE

TRABAJO
v

Articulo 35 LFT, seiala que 7
"las relaciones de trabajo Antes de comenzar a ;

. " ., 1. Trabojador
Articulo 20 de la LFT, "se et se rato Gbra s Juan D. Pozzo: el c!erecho fahaiaten inemueva) 0 atjron
entiende por relacién de tiempo determinado, por colectivo del trabajo no se SR

trabajo, cualquiera que sea el fi ; empresa, se debe 3. representant
| jo, qu' q | temporada o por tiempo refiere directamente al frarUn contiats e del patron
el acto que le dé origen, la indeterminado y en su caso trabajador individualmente s 4. patron
pigsaciud e i isbae podrd estar sujeto a considerado, sino que tiene por E ] sustituto
personal subordinado a prueba o capacitacién il 3 a3 5 estipula, los
una persona, mediante el inicial. nafiead-dconsiaanasion. ge lineamientos a seguir
pago de un salario. T los grupos sociales que se cemoterl 1
encuentran vinculados por t pb P dordel
trabajo y su accién. rabayaceryee.
* contrato por tiempo scontrato por obrd\ patrén.
determinado. surgue cuando su

naturaleza asi o exija,
normalmente van
encaminados a la

se astablece en forma
precisa la fecha de su
duracién, entendienda

que tiene fecha de industria de la
inicio y de termino. construccion, puentes
caminos etc.

“contrato por tiempo

Articulo 20 LT, _ : scontrtbs nscial & Gpnsba
senala que indeterminado. 3 que el trabajador adquiera las
= AR ‘e j t habilidades, el yla
‘contrato individual AR T s
de trOijD, comof el’? thq ode base, dempefiar las tareas para lo: que
cualquiern que sea tiene fecha e‘mlcm pore fue contratade, mientras su
su forma o no de termino yse supervisor evalia su dezarrollo de .

ofrecer un puesto permanente ep

presume queé es por un
la empresa

denominacion, es { :
Reriodo de tiempo largo!

aguel por virtud del
cval una persona
subordinado,
mediante el pago
de un salario?

Enfermedad contagiosa del
trabajador.
incapacidad temporal
ocasionada por accidente o
enfermedad que no constituye un
riesgo de trabajo.
prision preventiva del trabajador
seguida de sentencia absoluta.
arresto del trabajador.
cumplimiento de los servicios y
cargos constitucionales.

Cuando el
trabajador ha
incurrido en
incumplimiento
grave a sus
obligaciones o al
comportamiento que
en general debe
tener en relacién
con su emplec

Referido a todo el qué
implica un
incumplimiento del
empleador, ya sea por
carecer de una causa
que o justifique o por no
cubrir los requisitos
respectivos,
especificaments en
cuanto al aviso de

despedida.
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¥ éONDICIONES DE TRABAJ@

CONCEPTO DE JORNADA DIAS DE CONCEPTO DE \/AGUINALDO
JORNADA LABORA| XTRAORDINARI DESCANSO SALARIO SU CALCULO,

TIPOS DE
SALARIO

PRIMAS DE
ANTIGUEDAD,

JORNADA
XTRAORDINARIA

CONCEPTO DE
VACACIONES

NORMAS PROTECTORAS Y
PRIVILEGIOS DEL SALARIO
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