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Preguntas.
1.- ;Que es organizacion?

R_la organizacion es un grupo de personas con una meta coman, unidos
por un conjunto de relaciones de responsabilidades de la administracion; es
organizar los recursos de la empresa disponible para realizar operaciones
efectivas.

2.- ; Que se entiende por division del trabajo?

R_es la fragmentacion o descomposicion de una actividad en tareas méas
elementales, asi como su reparto entre diferentes personas.

3.- ;Qudles son las ventajas de la arganizacion por camités?

R_las decisiones son mas objetivas dado que representan el conjunto de
varios criterios, se comparte la responsabilidad entre los que integran el
comité, facilita que las ideas se fundamenten pero que a la vez se critiquen,
se aprovechan totalmente los conocimientos especializados.

4.~ jQudles son las ventajas de la organizacion funcional?

R_ mayor especializacion, el trabajo manual se separa del trabajo
intelectual, se obtiene la mas alta eficiencia de cada persona, la division del
trabajo es planeada y no incidental, disminuye la presién sobre un solo jefe
por el numero de especialistas con que cuenta la empresa.

5.~ 3 Principios de la arganizacion

R_especializacion, unidad de mando, jerarquia.



6.- Bh que consiste la arganizacion formal.

R_se presenta en cartas de organizacion u organigramas, que son formas
objetivas por medio de las cuales se presenta la estructura autorizada de la
empresa.

7.- Eh que consiste la arganizacion informral.

R_ redes de alianzas o esferas de influencia que existen, aunque no se
hayan tomado en cuenta en la organizacién formal.

8- Mencione la dasificacion de arganigranmes

R_por su objetivo y/o contenido, por su &rea o por su ambito de aplicacion,
por su contenido, organigramas verticales, horizontales, y circulares.

9.- Porque esinportante la organizacion en una enrpresa

R_ porque permite ordenar los recursos y funciones con el fin de llegar a
cumplir el objetivo de la empresa.

10.- Eh qué consisten los manuales de una arganizacion

R_ es un documento que contiene en forma ordenada y sistematica la
informacidn o las instrucciones sobre el marco juridico-administrativo.






