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Proceso administrativo

|

l

éQué es
organizaciéon?

v

l

¢Cuales son las ventajas
de la organizacién por
comités?

[

La palabra
organizacion tiene
tres acepciones:
una etimoldgica
gue proviene del
griego drganon,
gue significa
instrumento; otra
que se refiere a la
organizacién como
una entidad o
grupo social; y
otra mds que se
refiere a ésta
como etapa del
proceso
administrativo.

Las soluciones son mas
objetivas, ya que
representan la
conjuncién de varios
criterios. Se comparte
la responsabilidad
entre todos los que
integran el comité, no
recayendo aquella
sobre una sola persona.
Permite que las ideas
se fundamenten y se
critiquen. Se aprovecha
al maximo los
conocimientos
especializados.
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¢Cuales son las
ventajas de la
organizacién
funcional?

éEn qué consiste la
organizacion
formal?

|

éPorque es
importante la
organizacién en una
empresa?

|

¢Qué se entiende por
division de trabajo?

Menciona 3 principios de
la organizacion

|

|

1. Especializacién:
Este tipo de
organizacion tiene
la ventaja de contar
con especialistas en
cada area. .
Aumento de la
eficiencia: Hay una
division del trabajo
hasta el nivel
directivo. ... Alcance
del crecimiento: La
organizacion
funcional ofrece un
amplio margen para
el crecimiento vy la
produccidn en
masa. ...

Flexibilidad: ...

La organizacion
formal es aquella
que es planificada y
gue establece un
conjunto de normas,
estructurasy
procedimientos que
permiten ordenar las
actividades propias
de la organizacion.

La clasificacion de
organigramas
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La organizacion es
una funcion
administrativa en
donde se divide una
empresa en
unidades organicas,
se establecen
relaciones
jerarquicas, y se
definen puestos de
trabajo.

\

La divisidn del trabajo
consiste en la particién
de las diferentes tareas
qgue conforman el
proceso productivo de
un bien o servicio, el
cual se reparte entre un
grupo determinado de
personas.

Unidad organizacional.
Especializacion.

Jerarquia.

En que consiste la
organizacion informal

\

La organizacion informal
se refiere a la estructura
dentro de una
organizacién que se
forma de manera
espontanea a través de
las relaciones entre
individuos y grupos.

Su forma: pueden ser
verticales, horizontales,
mixtos, de bloque o
circulares, segiin cémo se
dispongan las jerarquias y las
relaciones entre las areas. Su
tipo de estructura: pueden
ser estructurales, que
muestran sélo la estructura
administrativa, o funcionales,
que muestran también las
funciones de cada area. Su
naturaleza: pueden ser micro
administrativos, que
corresponden a una sola
organizacion, o macro
administrativos, que
involucran a mas de una
organizacion.

éen qué consiste los
manuales de una
organizacion?

|

es una recopilacion de
informacidn escrita
sobre politicas,
operaciones, normas,
reglamentos,
objetivos,
procedimientos,
detalles
departamentales, etc.
de una compaiiia.




