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Explica que es organizacién.

La organizacion es un grupo de personas con una meta comun, unidos por un conjunto
de relaciones de responsabilidad y autoridad. Entidad

Consiste en la identidad, clasificacién y agrupacion de las actividades necesarias para el
cumplimiento de los objetivos.

Define que se entiende por division del trabajo

La divisidn del trabajo es un proceso elemental que se realiza en la organizacién en todo
tipo de empresa el trabajo se pude dividir en forma vertical y horizontal la vision del
trabajo vertical se sustenta en la fijacion.

¢Cudles son las ventajas de la organizacién comité?

La organizacién por comité consiste en asignar los diversos asuntos de la administracion a
un cuerpo de personas que se relne y se responsabiliza para discutir y tomar decisiones
en comun sobre problemas que se les encomiende.

¢Cudles son las ventajas de la organizacién funcional?

Es un reflejo légico de las funciones, se conserva tanto la autoridad como las
responsabilidades de las funciones principales, se sigue el principio de la especializacion
profesional.



5.

Menciona 3 principios de la organizacién

Especializacién, unidad de mando, jerarquia.

Explica en que consiste la organizacién formal

Es el establecimiento de relaciones de autoridad encaminadas a lograr una coordinacién
estructural (vertical y horizontal) entre las personas responsables de tareas fundamentales
para la consecucién de los objetivos de la empresa.

Explica en que consiste la organizacién informal

Redes y esferas de influencia resulta de las relaciones individuales ante la organizacion
formal .pequefios grupos o camarillas formadas por la amistad, topo de trabajo, similitud
de objetivos.

Mencione la clasificacidon de organizacion.
Organizacion local, nacional, multinacional, global e internacional

Explica porque es importante la organizacion.
Para poder clasificar cada una de las funciones de los trabajadores dependiendo en qué
areas sean.

10. Explica en que consiste los manuales de una organizacién



El manual de organizacidn es un documento institucional que describe claramente la estructura
organica y las funciones asignadas vy las funciones asignadas a cada elemento de la organizacion,
asi como las tareas especificas y la autoridad asignada a cada miembro del organismo.



