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Mi Universidad

Nombre de la Alumna: Yazmin Guillén Pérez
Nombre del tema: Dinamica de grupo
Modulo: 2 actividad: 2
Nombre de la Materia: psicologia social.
Nombre del Profesor: Jazmin Lépez Pérez.
Nombre de la licenciatura: Psicologia

Cuatrimestre: 7to.
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CONFORMIDAD Y DESVIACION
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"La conformidad es el proceso por medio
del cual los miembros de un grupo social
cambian susspensamientos, decisiones y

comportamientos para encajar con la
opinion de lajmayoria” Presion grupal.

(Solomon Asch) Influencia grupal.

La aceptacidon social reduce
Desviacion Social nuestra conducta e
Positiva incrementa nuestro
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CONDUCTA COLECTIVA .

persona y pueden
comunicarse entre si.

 CONDUCTAS COLECTIVAS: Toda conducta
relativamente espontdnea ejecutada por un
grupo de personas ante un estimulo comun en

una situacion indefinida o ambigua.
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Los objetivos vienen desde la organizacion I
Reparto de las tareas

Se mide los resultados de la organizacién I
Prima el cumplimiento de normas
Identificacion con la organizacion

Los Valores son los de la organizacion I

Hay un lider formal
La informacion la administra el lider I

Normas organizativas




