
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del Alumna: Marbella Vázquez Hernández. 

Nombre del tema: Dinámica de Grupo y Conducta Colectiva. 

 Unidad  III y IV 

Nombre de la Materia: Psicología Social 

Nombre del profesor: Psicóloga Jazmín López Pérez.  

Nombre de la Licenciatura: Psicología   

Séptimo Cuatrimestre. 

 

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 

 

 

 

 



DINAMICA
DE GRUPO

 NATURALEZA EL MATERIAL DE
ESTÍMULO AL QUE SE

ENFRENTAN LOS PARTICIPANTES
POR UNA 

SITUACIÓN DE GRUPO

ANTECEDENTES Y LA
EXPERIENCIA PREVIA DEL

PARTICIPANTE

 NORMAS SOCIALES 
creación  de  normas  sociales

comprender  las  actitudes  y  el  
cambio  de actividad,
pueden ser formales y explicitas
o informales e implícitas
Su función es análoga
 conlleva  algún  tipo  de  
sanción  o  forma  de  
retribución 
utilizada  por  el  grupo  cuando  
hay  violaciones  o  desviaciones

PRODUCTIVIDAD Y EFECTIVIDAD
DE LOS GRUPOS

tipo de  problemas  es  el  que  más  
fácil  de  resolver  en  situaciones  de  
grupo

variables  relacionadas  con  una  
ejecución  de  grupo  superior  y  las  
relacionadas  con  una 
ejecución individual superior

SE REFIERE A TODOS LOS 
PRODUCTOS DE LA INTERACCIÓN
SOCIAL COMPARTIDOS POR LOS

PARTICIPANTES Y QUE
REGLAMENTAN 

SUS  CONDUCTAS  COMO  INDIVIDUOS

Base en el ideal del grupo (la  familia)  
en  que  vive.
Poco a poco los valores del grupo de
vuelven sus valores.
sistema de recompensas
(reforzamientos) y castigos (castigos
En los grupos existen normas sociales
y para volverse un miembro aceptado
de grupo el 
individuo ha de conformarse a ellas
en mayor o menor medida

SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS EN EL

GRUPO 
 Resultados de los experimentos eran 
engañosos

UN ESTUDIO DE MEREI
(1949)

presión  hacia  la  conformidad  
existente  en  las  situaciones  de  
grupo

COMO SE FORMAN

 CONFORMIDAD Y
DESVIACIÓN 

INDICAN VARIACIÓN EN LA CONDUCTA
RESPECTO A CIERTAS PAUTAS; ES DECIR, ES
NECESARIO QUE EXISTA UNA PAUTA A UNA
NORMA DE LA QUE PODAMOS DESVIARNOS
O A LA QUE PODAMOS CONFORMARNOS.

 LAS PRESIONES QUE OBLIGAN A LA CONFORMIDAD EN
SITUACIONES SOCIALES 

JUICIOS INCORRECTOS DEL GRUPO

CONFORMIDAD EN SITUACION
DE GRUPO

LA  RELACIÓN  ENTRE  LA  POSICIÓN  (ESTATUS)  QUE  SE  TENGAN  UN  
GRUPO  Y  LA  TENDENCIA  A 
CONFORMARSE

LOS  INDIVIDUOS  PARECEN  MÁS  SUSCEPTIBLES  A  LA  CONFORMIDAD 
CUANDO EXPRESAN OPINIONES SOCIALES SE TITULA ES IDEOLÓGICAS
ICONOS ENFRENTAN A ATRACCION CUANDO MANEJAN MATERIALES
FACTUALESS 

SE  DESCUBRÍA  QUE  LA  ESTIMACIÓN  DEL  GRUPO  SE  
ACERCABA  MÁS  A  LA  TEMPERATURA 
VERDADERA  QUE  A  LA  ESTIMACIÓN  INDIVIDUAL

 SOLUCIÓN  DE 
PROBLEMAS EN GRUPO FUE LA NATURALEZA DE LA TAREA
O DEL PROBLEMA Y EN CUESTIÓN. EN OTRAS 
PALABRAS, ANTE CIERTOS TIPOS DE TAREAS O
PROBLEMAS LA EJECUCIÓN INDIVIDUAL EN SUPERIOR;
ANTE 
OTROS TIPOS LA DE GRUPO

ES MÁS FÁCIL A ATACAR CIERTAS TAREAS O
PROBLEMAS DIVIDIENDO EL  TRABAJO ENTRE VARIAS
PERSONAS, OTRAS ES MÁS FÁCIL RESOLVER LAS
INDIVIDUALMENTE

DESDE  LUEGO,  LA  NATURALEZA  DE  LA  
COMUNICACIÓN  DENTRO  DE  UN  GRUPO  
ESUN  ASPECTO  DE FUNCIONAMIENTO

 COMPLEJIDAD  DE  LA 
TAREA

CARACTERÍSTICAS  DEL  GRUPO.

LAS AMISTADES ES LA
FORMA DE

PROPAGANDA MÁS
PURA

IMPORTANTE  
DIFERENCIAR  ENTRE  

AMISTAD  Y  
POPULARIDAD



Individuos que se encuentran en
compañía de otras personas,

están en posibilidad de 
comunicarse  entre  sí.

Le Bon, 1903
 Marx y Wood, 1975

 intenta explicar la conducta de
los miembros de un grupo
pequeño teniendo en cuenta las
características de los individuos
del grupo y las  interacciones 

explicar la ejecución dada por el equipo
haciendo referencia unicamente a las
características del equipo como un
todo, sin considerar a los miembros del
mismo como individuos

 Grupos culturales 
Grupos  familiares,  
Grupos  de  amigos  o compañeros,  
Grupos  religiosos, 
Públicos  
Participantes  en  juego  y  
encuentros  deportivos,

 Se puede caracterizar a todos esos  
grupos por su grado de formalidad 
(planeados)  o  de  informalidad  
(espontáneos),  de  actividad  o  de  
pasividad,  por  normas  establecidas    
(creencias  respecto  o  a  lo  que  es  
una  conducta adecuada o aceptable)
y papeles sociales respecto a la
conducta de la gente en el grupo.

 Grupo formal, activa y con 
normas  establecidas,  donde  se  

espera  que  los  presentes  expresen  
un  apoyo  activo 

En  contraste,  un  grupo  informal  y  
activo,  donde  estén  surgiendo  las  

normas,  es  aquel 
formado  por  quienes  participar  en  

desórdenes  urbanos

CONDUCTA COLECTIVA
NiVELES DE EXPLICACIÓN

PRINCIPAL.
Grupo  informal  y  

relativamente  pasivo,

INVESTIGACIONES SOBRE
LA CONDUCTA COLECTIVA

DEFINICION

TIPOS DE
GRUPOS 



 
 

CONCLUSIÓN 

 

En este tema  se abarca  sobre  la dinámica de grupo la  creación de normas 

sociales,  tanto formales  como  explicitas  como influyen   en los diferentes grupos  

sociales  y la toma de decisiones  sobre  alguna  problemática  que surja  dentro   

grupo  y las amenazas  que  encuentren, de igual manera se enfoca en las 

desviaciones  de los  grupos las cuales  son sancionadas con castigos  para el 

individuo debido  a la  desviación que  el  grupo social  habla acerca de  la  base 

ideal  del  grupo la cual es  la familia  los individuos se comportan y adoptan los 

valores  y normas  de  la  familia  en que viven  o  el grupo social que  conformen ya 

sea  religiosa  social, cultural, otro  punto muy importante  que  juega  un  papel es   

la economía  del individuo, de  aquí  surge  la conformidad  en los  grupos    e 

individuos  cuando  surge una  amenaza la conformidad  de las personas  al 

conformarse con algunas  situaciones. 


