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Acción y liderazgo 
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EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES  

ANTECEDENTES DE LIDERAZGO 

El liderazgo ha existido por miles de años, a pesar de esto hasta el día de hoy no 

contamos con una sola definición en la que todos podamos estar de acuerdo. 

Esto puede deberse a que el liderazgo se encuentra constantemente en evolución 

y depende de la percepción que cada persona tiene de él. 

 

 

 

 

TEORIAS DE LIDERAZGO 

Ser líder es tener ascendiente en un grupo humano, poder de 

convocatoria, el líder es nato cuando posee de siempre esa 

característica de hacerse escuchar y dirigir con acierto a un grupo 

humano; hay en cambio otros que poco a poco van desarrollando 

esta cualidad por los avatares de la vida. 

 

 

 

En definitiva, el liderazgo es la cualidad que hace que los directivos ejerzan un 

poder generalmente no coactivo, sobre otras personas de la organización. Este 

poder se debe no sólo al status y al nivel de autoridad legítima del directivo, sino 

también, a la influencia de su prestigio profesional, y a sus cualidades personales 

(don de gentes, carisma). 

 

 

La historia nos ofrece ejemplos extraordinarios de líderes que 

supieron responder a las necesidades de su época y proponer los 

grandes retos que hicieron trascendente la misión de sus países o 

de sus generaciones. 

 

 

 

Los grandes lideres se quitan de en 

medio para aumentar la autoestima 

de su gente. Si las personas creen en 

sí mismas, es increíble las cosas que 

pueden conseguir. 

 

                         Sam Walton. 
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