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7MO CUATRIMESTRE



EMTRE LAS APDRTACIONES
DIHINCIPALES DE FAYOL 55

ENCUENTRAN LA UNIVERSALIDAD DE
LA ADMINISTRACION, L&
IMPORTANCIA DE LA
ADMINISTRACION EN LAS
UMNERSIDADES, EL PROCESD
ADMINISTRATIVE, LOS PRINCIPIOS DE
DIRECCION ¥ LiS AREAS
FUNCIONALES DE LAS
CAGANIZACIONES.

FAYOL ESTABLECIO QUE LA
ADMINISTRACION 5 DE APLICAZION
UNIVERSAL EN CUALQUIER TIRO DE
ORGANIZACION HUMANA

FAYOL CONSIDERABA QUE LA
ADMINISTRACION GEBIA SER
ENSERADA EN TODAS LAS ESCUELAS.
¥ EM TGO TIPO GE PROFESION

FAYOL DEFINIG EL PROCESD
ADMINISTRATIVE COMO PREVER,
. . ORGARIZAR, DIGIR, COORDINAR
CONTROLAR

FAYOL SON COMSIDERADOS
UNWERSALES Y SON GUIAS
GEMERALES DE ACCIN EN

HUMANA

LOS PRINCIPICS DE DIRECCXIN DE

CUALQUIER TIPO DE ORGANIZACION

APORTACIONES PRINCIPALES

UNIVEREALIDAD DE LA . . .
ADMINISTRACIEN

4. ANTECEDENTES DE LOS ENFOQUES DE
DIRECCION "SITUACIONAL" Y DE
"CONTIMNGEMCIA"

v . . . . . 0 . B . T s s .

LOS ESTILES DE DIRECCION DEBEN
- SER CCUPADOS DE MANERA
EFICIENTE PARA LOGRAR SU
s DRIETIVO

DEBE SER CONSIDERADO
RELACIONAR LOS ESTILOS
DIRECCION CON ELLOS

EL PERFIL DE LO3 SUBORDINADOS

AL
DE

N @g LA DIRECCION EN LA ADMINISTR... Tt

AL

L8, DIRECCION £5 EL ELEMENTO DE LA
ADMINISTRACION GUE SE ENCARCA
DE LOGRAR LA REALIZAC
EFECTIVA DF L0 PLANEADO
MECUANTE L
ACMINISTRADOR ¥ L VIGILANCIA DEL
CUMPLISENTO DE ADENES.

FAYOL DEFINE LA DIRECCHGN COMG.
LA MISIGN DE DETERER LOS MAXIMOS
RESULTADOS POSIBLES DE LOS
ELEMENTOS DE LA UNIDIAD EN
INTERES DE La EMoR

Py

BURT K. SCANLAN DEMINELA
DIRECOM COMO LA COOAINACIN
DEL ESFUERZO COMUN DE LOS

4 ALCANZAR LAS
METAS DE LA CACANZALION

LEGNARD ], KATMIE BEFINE LA [
EHRECEIGN COMO LA GUIA Y
SUPERVESION DE LOS ESTUERZCS DE

LA DIRECCION EN LA
ADMINISTRACION

P s s s 8 s . LA DIRECCIGN £5 DE WAL
IMPORTANCIA EN La
ADMINISTRALICN A QUE PONE EN

AL BELACIONAR LOS ESTILOS DE

DIRECCIGN CON LAS PERSONAS, 3£

PRIORIDAD EN HABILIDADES,

DEBE PRIORIZAR EN SUS. DESTREZAS, COMPETENCIAS,
HABILIDADES, DESTREZAS, NECESIDADES, INQUIETUDES ¥
. . COMPETEMCIAS, NECESIDADES, VALORES
INQUIETUDES ¥ VALDRES.
P e e S
EL MODELO DE MADUREZ-
= : L N L N L INMADUREZ DE ARGYRIS ENFATIZA EN =
MODELD DE MADUREZ-INMADUREZ DE
LA IMPORTANCIA DEL APRENDIZAJE
e w s s w | ONGANIZACIONAL PARALOGRARUNA | s RHETHIS o s s
EMPRESA INTELIGENTE"
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AACHA LOTS LINEAMIENTOS

LA BACAMTALION, ¥ & TAAVES DE
ELLA SF LOGRAN LAS FOAMAS DE
COMDUCTA DESEABLES EN LOS
MIEMBROS DE La ESTRUCTURA

ESTE ESTILO SE CARACTERIZA BOR L
TEMORY LAS AMENAZAS UNA
COMUNICACION DE ARRIBA HACIA
ABAICY UK DISTANCIAMIENTO.
PEICOLOGICO ENTRE EL
SUBDRCINADG Y EL SUPERYIZ0R

AUTCRITARIO EXPLOTADOR

EN ESTE ESTILO, EL CUMPLIMIENT SE
, | LOGRAMEDIANTE RECOMPENSAS LA

I ] INFORMACIIN FLUYE DF ABAYD
T B MV NI HACIA ARRIBA Y LOS SUBDROINADGS

SE MUESTRAN SUBORDINADOS

FRENTE ALOS SUPERIGRES

ESTE ESTILO UNLIZA RECOMPENSAS Y
CASTIGOS PR OBTENER EL
CUMPLIMIENTO, PROMUEVE CIERTO
INVOLUICRAMIENTO ¥ PERMITE UNA
COMUNICACION BIDIRECCIONAL

DIRECCIONES

ESTABLECIDOS POR LA PLANEALION ¥

PARA ALCANZAR
LaS METAS DE LA GAGANIACKON

EN ESTE ESTILO, TODOS LOS NIVELES.
JERARQUICES ESTAN INVOLUCRABGS
EN LATOMA DE DECISIONES ¥ LA
COMUNCACIONFLUYEENTODASLAS |, . . . . .




