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Nombre del alumno: Eddy David Aguilar Martínez  

Materia: Acción y liderazgo 

Licenciatura: Ingeniería en sistemas computacionales 

Cuatrimestre: 7 

 

 

 
TIPOS DE LIDERAZGO 

• LIDERAZGO NATURAL 

• LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 

• LIDERAZGO BUROCRÁTICO 

• LIDERAZGO “DE LA CURVA” 

• EL LIDERAZGO EMPRESARIAL 

• EL LÍDER AUTOCRÁTICO 

• EL LIDERAZGO DEMOCRÁTICO 

• EL LÍDER PATERNALISTA 

 

TECNICAS DE NEGOCIACION 

Generalmente, en la negociación no resulta 

afectada la relación total entre los participantes, 

se difiere en una parte, no en el todo. 

Las fases de la negociación son muy parecidas a 

las de la venta; del conocimiento y dominio de 

estas fases va a depender en gran medida el 

éxito o fracaso en la negociación. 

PENSAMIENTO SISTEMICO 

Es un modo de pensamiento que contempla el todo y sus partes, así como 

las conexiones entre éstas. Estudia el todo para comprender las partes. El 

pensamiento sistémico va más allá de lo que se muestra como un 

incidente aislado, para llegar a comprensiones más profundas de los 

sucesos. 

Es un medio de reconocer las relaciones que existen entre los sucesos y las partes 

que los protagonizan, permitiéndonos mayor conciencia para comprenderlos y 

capacidad para poder influir o interactuar con ellos. 

EL PENSAMIENTO DEL LIDERAZGO 

Un líder de opinión o pensamiento es un individuo 

cuya experiencia en un área determinada es muy 

respetada y demandada por compañeros de trabajo, 

clientes, competidores e incluso personas externas. 

Son personas que muestran ideas pioneras en lugar 

de seguir la sabiduría convencional. 
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