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INTRODUCCION

Este manual contiene todas las herramientas para poder seguir las lineas
graficas disefiadas para todos sus usos correctos y expresiones que se
pueden necesitar.

El uso correcto hara que el objetivo de pocisionamiento sea exitoso.




MARCA




OWL es una empresa enfocada a un estudio
de fotografia profesional que surge del suefio
de una joven apasionada por la fotografia y
hacer su hobby una profesion

La creatividad, la calidad Y amplia gama de
posibilidades para ajustar cada trabajo a las
necesidades y preferencias del cliente pretende
ser los rasgos de la empresa.
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Los colores son esenciales para matener la identi-
dad de la marca, por lo tanto se deben respetar.

Deberan siempre reproducirse de la manera mas
exacta posible.

Los colores utilizados representan nuestros
valores y personalidad de la empresa.




TIPOGRAFIA
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TIPOGRAFIA PRINCIPAL

Qanoar Personall se

ABCDEFGHIKEMNNOPORS TUVWAY Z
abcdetghijklmnnopqrstuvwyyz
g (. { ] "o“

TIPOGRAFIA SECUNDARIA

Century Gothic

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfAopgrstuvwxyz
0123456789

Nuestras tipografias forman parte de lo que
somos y de lo que queremos expresar a los
demas




RETICULA DE TRAZO
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El valor X establece la unidad de medida, Asi
aseguramos la correcta proporcién de la marca
sobre cualquier soporte y medidas.




POSITIVO/NEGATIVO
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La maxima visibilidad, legibilidad y contraste
tienen que asegurarse en todas las aplicaciones.

Si el logotipo se tiene que aplicar sobre fondos
no corporativos o fotografias debe aplicarse en
blanco y negro.



USOS CORRECTOS
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Logo principal utilizado
en fondos claros

Variantes de logo en
fondos Oscuros

A .
(© @ Isologo para reducciones

Siempre que sea posible se recomienda utilizar
nuestro logotipo principal, en el caso que no sea
posible se estudiara cual es la versién indicada.

Hacer un uso correcto del logotipo y sus varian-
tes nos permite que nuestra marca sea reconoci-
ble con facilidad.




USOS INCORRRECTOS
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DISTORCION DE PROPORCIONES

o—

ELIMINACION DE ELEMENTOS

USO DE OTROS COLORES

CAMBIO DE DISPOSICION

Los usos mostrados a continuacién estan prohi-
bidos, el mal uso de nuestro logotipo desvirtua y
perjudica la notoriedad del mismo.

Estos usos no correctos afecta a la imagen de la
identidad de la empresa.




ESCALA DE GRISES
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Cuando nuestro logotipo no pueda ser impreso a
todo color, esta serd la versidn unica de uso del
logo en blanco y negro, dandole al simbolo una
variacion en escala de grises para conservar el
dinamismo del logo.



RED DE RESTRICCION
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La red de restriccion es un espacio alrededor del
logotipo que se debe respetar y no puede ser
invalido por otros elementos graficos.

Esta red esta representada por una X, respetan-
do este espacio garantizamos la perfecta percep-
ciony lectura del logotipo.




ESCALA MINIMA
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La escala minima se refiere a la minima escala
permitida por parte del logotipo, asi como sus
componentes, para que su virtualidad no dificul-
te su legibilidad.
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GAFETE
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